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REGULAMENTUL INTERN
AL UNIVERSITATII ,,PETRE ANDREI” DIN IASI

TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 - Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din
Iasi cu sediul in Iasi, Strada Balusescu, nr. 2, CUI 26596943, sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 asa cum a fost
modificatd si completata ulterior.

Acest regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general, potrivit cirora se
desfasoara activitatea in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor salaratilor, indiferent de durata
contractului de muncd sau de modalititile In care este prestatd munca, avand caracter
obligatoriu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.
(3) Activitatea specifica postului pe care il ocupd fiecare angajat este reglementata de fisa
postului 1 de procedurile si prescriptiile elaborate pentru facultatea, serviciul, departamentul,
compartimentul in care 1si desfagoara activitatea fiecare salariat.

Art. 3 - Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasirilor

(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori pentru a presta munci in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi pe perioada
detasarii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi le
revine obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munca unde 1si desfisoari
activitatea pe parcursul delegérii.

Art. 4 - (1) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate
realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urmi caz,
documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul ludrii la cunostintd a
acestuia.

(3) Conducitorul locului de munca/departamentului/serviciului/biroului are datoria sa furnizeze
salariatilor din subordine informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(4) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afiga pe site-ul: www.upa.ro.

TITLUL II - Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul I - Generalitafi

Art. 5 - Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate madsurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sd asigure securitatea $i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire
si protectie in cadrul institutiei.



Art. 6 - Obligatiile angajatorului privind securitatea si protectla sanatitii salariatilor
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia misurile necesarc pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanatatii salariatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea i instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sandtitii in
munca.

(2) Angajatorul urmdreste adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor §i pentru imbunititirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeazd masurile previzute la alin. (1) si (2) pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munc,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munci si de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munc, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivid fati de maisurile de
protectie individual3;

1) furnizarea de instructiuni corespunzitoare angajatilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, tinand
seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sindtatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la
amenajarea locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dacd este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de cétre angajator, si asigure
imbunatatirea nivelului securititii si al protectiei sanati{ii angajatilor si si fie integrate
in ansamblul activitatilor unitatii si la toate nivelurile ierarhice;

c) sd ia in considerare capacititile angajatului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in
munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii face obiectul consultirilor cu
angajatii §i/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii
§i sanataii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul
de munca;

¢) sd ia misurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fard a aduce atingere altor prevederi ale legislaiei securitatii si sinitatii muncii, atunci cind
in acelasi loc de munca isi desfagoard activitatea angajati din mai multe institutii, angajatorii
acestora au urmdtoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinitatea sl
igiena fn munca, ludnd in considerare natura activititilor;

b) sd ii coordoneze actiunile in vederea protectiei angajatilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luand in considerare natura activititilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sainformeze angajatii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sdnitatea si igiena in munci nu comportd in nicio situatie
obligatii financiare pentru angajati.



Art. 7 - Obligatiile angajatilor in domeniul securititii $i sanitiafii muncii

(1) Fiecare lucriator trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea $i
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la alineatul (1), angajatii au
urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sid nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
celor implicati, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii angajatilor;

g) sad coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu angajatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii 1 sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 8 - Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie
(1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd de cétre angajator, in
urmatoarele moduri:
a) prin asumarea de cdtre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind
securitatea si snitatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;
b) prin desemnarea unuia sau mai multor angajati pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire $i protectie;
¢) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire §i protectie;
d) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie.
(2) Prevenirea riscurilor, precum §i protectia sanatatii §i securitatea angajatilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai multi angajati, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul unitatii.

Art. 9 - Activititile de prevenire si protectie desfasurate de citre angajator
(1) Activitatile de prevenire si protectic desfagurate prin modalitatile prevazute la articolul
anterior in cadrul unititii sunt urméatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de munci, respectiv executant, sarcinda de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

2) elaborarea §i actualizarea planului de prevenire §i protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sindtate in munca, {inand seama de particularitatile activitatilor si ale
unititii, precum si ale locurilor de muncad/posturilor de lucru;

4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
ce revin angajatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;



5) verificarea cunoagterii si aplicarii de citre toti angajatii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le
revin in domeniul securitatii si sinatafii in munc, stabilite prin fisa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare §i instruire a
angajatilor in domeniul securitatii i sanititii in munci;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de muncd, asigurarea informdrii si instruirii angajatilor in
domeniul securitatii $i sandtafii in munca si verificarea cunoasterii §i aplicarii de
cétre acestia a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologicd la Legea 319/2006, si asigurarea
ca tofi angajatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat i specific previzute la art. 101-107;

11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate $ sandtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sandtate la locul de munci;

12) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislafia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitirii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

14) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesité testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munci;

16) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranti;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munci si propunerea de misuri de prevenire si
protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de HG-urile emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sinatatea in munca;

19) evidenta echipamentelor de munci si urmirirea ca verificarile periodice si, daci este
cazul, incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din HG nr. 1.146/2006 privind cerintele minime
de securitate si sdnatate pentru utilizarea in munci a echipamentelor de angajati;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectic necesare pentru posturile de
lucru din unitate si intocmirea necesarului de dotare a angajatilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1.048/2006
privind cerintele minime de securitate i sinitate pentru utilizarea de citre angajati a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca:

21)urmirirea fintrefinerii, manipuldrii si depozitirii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte
situatii prevazute de Hotdrarea Guvernului nr. 1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute de art,
108-177 din Norma Metodologici la Legea 319/2006;

23)intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/2006;

24) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajatii din unitate,
in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

25) urmarirea realizdrii masurilor dispuse de citre inspectorii de munci cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;



26) colaborarea cu angajatii si/sau reprezentantii acestora, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire §i protectie;

27)colaborarea cu angajatii desemnati/serviciile interne ori externe ai/ale altor
angajatori, dacd mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munci;

28) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire $i a
planului de evacuare;

29)propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru angajati, pe criteriul indeplinirit
atributiilor in domeniul securitdtii i sdndtafii Tn munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea §i sinitatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu al{t angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

(2) Activitatile legate de supravegherea stirii de sandtate a angajatilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art. 10 - Angajatii desemnati

(1) In cazul in care este necesar si fird a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului
privind sanitatea si securitatea muncii, angajatorul desemneazd unul sau mai multi angajati
pentru a se ocupa de activitagile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale din unitate.

(2) Angajatii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activititii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Angajatii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini
obligatiile ce le revin.

(4) Angajatii desemnati trebuie sd aibd, In principal, atributii privind securitatea §i sdnatatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 11 - Serviciul intern de prevenire §i protectie

(1) Serviciul intern de prevenire si protectie se organizeaza in subordinea directd a angajatorului
ca o structura distincta.

(2) Angajatii din cadrul serviciului intern de prevenire §i protectie trebuie sa desfagoare numai
activitati de prevenire si protectie si cel mult activititi complementare cum ar fi: prevenirea i
stingerea incendiilor i protectia mediului.

(3) Angajatorul va consemna in regulamentul de organizare si functionare activitdtile de
prevenire i protectie pentru efectuarea cdrora serviciul intern de prevenire §i protectie are
capacitate si mijloace adecvate.

(4) Serviciul intern de prevenire §i protectie trebuie sd aiba la dispozitie resursele materiale si
umane necesare pentru indeplinirea activititilor de prevenire si protectie desfasurate in cadrul
Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi.

Art. 12 - Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Daca in unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si cele de protectie din lipsa
personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la servicii externe.

(2) Serviciul extern de prevenire s§i protectie asigurd, pe bazd de contract, activitatile de
prevenire $i protectie in domeniu.

(3) Serviciul extern trebuie sa aibd acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
prevenire $i protectie.

(4) Serviciul extern de prevenire §i protectie trebuie sa indeplineascd cerintele legilor si
normelor de sdnitatea §i securitatea muncii.



Capitolul II - Instruirea in domeniul sindtatii §i securititii muncii

Art. 13 - Obligatia angajatorului de a instrui salariatii institutiei
(1) Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si
sanatafii in munca inainte de inceperea activitatii.
(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securititii muncii se realizeazi obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute
expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.
(3) Instruirea periodici a angajatilor in domeniul securitatii si sanatitii in munca se realizeaza:

- Semestrial pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar;

- Trimestrial pentru personalul nedidactic.
(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in prezentul
Regulament si incheierea in forma scrisd a contractului individual de munca se interzice
angajatorului sa permita persoanei ce solicitd angajarea s presteze orice fel de activititi pentru
$1 sub autoritatea acestuia, in sediul, la orice filiala, sucursali sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul III - Protectia maternitdtii la locul de munci

Art. 14 - Asigurarea igienei, protectiei sinititii si securitatea muncii

In ceea ce priveste securitatea §i sdnatatea In munca a salariatelor gravide si/sau mame, liuze
sau care alapteazd, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia
sanatatii s1 securitatea muncii acestora conform prevederilor legale.

Art. 15 - Informiri in scris cu privire la starea fiziologici
Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi, pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunfa in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicali a gravidei -
document medical, completat de medic, insotiti de o cerere care contine informatii
referitoare la starea de maternitate §i solicitarea de a i se aplica masurile de protectie
prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice de
sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia
pe timp de zi/noapte, precum §i in conditii de munci insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lduza, care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de lauzie,
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupi caz a 63 de zile ale
concediului de lauzie, va solicita angajatorului, in scris, masurile de protectie previzute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist;

c) salariata care alipteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de liuzie, va
anun{a angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare, anexénd documente medicale eliberate de medicul de familie/specialist in acest
sens, care va cuprinde §i recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia.

Art. 16 - Obligatiile salariatelor mame, gravide, l3uze sau care alipteazi

(1) Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alipteazi, au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/specialist, pentru eliberarea unui document medical care s le ateste starea,
care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
eliberarii.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligafia si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in OUG 96/2003 privind
protectia maternitétii la locurile de munca, asa cum a fost modificata si completata ulterior, cu
exceptiile prevazute de aceasta.



Art. 17 - Obligatiile angajatorului in cazul activititilor susceptibile si prezinte un risc
specific la agenti, procedee si conditii de munci

(1) Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, a caror listd este prevazutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003,
angajatorul este obligat si evalueze anual §i sd intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea
medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in
unitate pentru a depista orice risc pentru sanitatea si securitatea angajatelor si orice efect posibil
asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a stabili masurile care trebuie luate.

(2) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(3) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la
care pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG
96/2003 prin informarea privind protectia maternitatii la locul de munci in termen de cel mult
15 zile lucritoare de la data intocmirii raportului de evaluare.

(4) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de o
salariatd gravida, lauza sau care alapteaza, acesta are obligatia sd instiinfeze medicul de
medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munci pe a cirui raza isi desfisoari
activitatea.

Art. 18 - Alte obligatii ale angajatorului
Angajatorului ii mai revin urmatoarele obligatii legate de protectia maternititii la locul de
munca:

a) sd previna expuncrea salariatelor gravide, mame, lauze sau care aldpteaza la riscuri ce le
pot afecta sdndtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii evidentiaza
astfel de riscuri;

b) sa nu constrangd salariatele sd efectueze o munca daunitoare sanatitii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei $i nu va anunta alti
angajati, decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a
procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibili;

d) sa modifice locul de munca al salariatelor gravide, mame, liuze sau care aldpteaza care
isi desfasoara activitatea numai in pozifia ortostatici sau in pozitia agezat, astfel incét si
li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze §i amenajiri pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;
dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de
vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din motive bine intemeiate,
angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul de muncid al salariatei
respective;

e) sa transfere la un alt loc de muncé, pe baza solicitarii scrise a salariatei, cu mentinerea
salariului de baza brut lunar, salariatele gravide, lduze sau care alipteaza care desfasoari
in mod curent munca cu caracter insalubru sau greu de suportat;

f) 1in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incdperi speciale pentru aliptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 19 - Obligatia angajatorului de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munci

(1) Pentru salariatele gravide, mame, lauze sau care alipteazi ce desfisoard activitate care
prezinta riscuri pentru sinitate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptirii,
angajatorul trebuie sd modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori si le
repartizeze la alt loc de muncd fard riscuri pentru sanitatea sau securitatea lor, conform
recomandadrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

(2) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului sau locului de munca, salariatele gravide, liuze
sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:



a) finainte de data solicitdrii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementirilor
legale privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale, salariatele
gravide;

b) dupd data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele lauze sau care
aldpteaza, in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si
ingrijirea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la 3 ani.

Art. 20 - Dispensa pentru consultatii prenatale

Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maximum 16 ore libere platite pe luna, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

Art. 21 - Informari cu privire la continutul OUG 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de muncai, asa cum a fost modificati si completati ulterior

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectérii egalitafii de sanse intre femei §i birbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitdtile in care functioneaza, informari privind prevederile OUG 96/2003 privind protectia
maternitafii la locurile de munca, asa cum a fost modificati si completati ulterior.

TITLUL III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al
inlaturarii formelor de incilcare a demnititii

Art. 22 - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitafii de tratament fata de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazatd pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsti, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatiec sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoani in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) In cadrul relatiilor dintre angajatii Universitatii, precum si al relatiilor dintre angajati si terte
persoane implicate, in indeplinirea atributiilor de serviciu, este interzis orice comportament care
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoani sau un grup de
persoane.

(6) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist -
sovin, de instigare la urd rasiala sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi atingerea
demnitafii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

(7) Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(8) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d)
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impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(9) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarca drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(10) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), Tmpotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(11) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(12) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul si epuizarea
fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(13) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirtuire morald. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ci
a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(14) - Nerespectarea principiilor nediscrimindrii §i al inlaturarii oricirei forme de incilcare a
demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art. 23 — (1) Orice salariat care presteaza o muncd beneficiaza de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munci, precum si de
respectarea demnitaii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru
munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 24 — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care

dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald §i masuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munci in care, datoritd

naturii sau condifiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
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sunt determinante.

Art. 25 — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munci este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Tofi salariatii trebuie sd respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite $i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si face public
faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, cd angajafii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de harfuire sexuala la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 26 — (1) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuali la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hirtuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hartuire sexuald, va
aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cdt si impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozifiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri
de natura sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daci prin aceasta
victima a fost intimidatd sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la un an sau cu amenda.

Art. 27 — (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd In unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnititii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirtuire sexuala, in
completarea celor prevazute de lege.

Art. 28 — Angajatorul are obligatia si aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare.

Art. 29 — (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de
maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament intern.

(3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de sarcina
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si sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

TITLUL IV - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 30 - Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)

d)
¢)
f)

g

)

sd stabileasca organizarea $i functionarea unitifii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva
legalitatii s1 in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa
postului;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si prezentului Regulament;

sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizérii acestora;

sa evalueze periodic rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale
personalului didactic §i de cercetare din universitate, in conformitate cu o metodologie
aprobatd si aplicatd de catre senatul universitar in cadrul Regulamentul privind
evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

sa realizeze salarizarea personalului didactic si de cercetare si in functie de rezultatele si
performantele acestuia, conform legii

Art. 31 - Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)

b)
c)

d)
€)

g)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si condifiile corespunzitoare de munci;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din regulamentul intern, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sd comunice anual salariatilor situatia economica §i financiara a universitafii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea Universitdtii ,,Petre Andrei” din Iasi;

sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinga
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si sa
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa respecte normele legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihnd, precum
si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

sa inflinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i si opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului,
prevazuta la art. 39 alin. (1) lit. m*1) ;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munca.

plata salariilor inaintea oricdror alte obligatii banesti.
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Art. 32 - Obligatiilor personalului de conducere
Persoanele care asigura conducerea universitatii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea
acestei calitafi, sunt obligate si respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul 1I - Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 33 - Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se referd in principal la:
a) dreptul la salarizarea pentru munca depusi;
b) dreptul la repausul zilnic §i sdptimanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sdnatate in munci;
g) dreptul la acces la formare profesionali;
h) dreptul la dreptul la informare si la consultare;
1) dreptul la participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului
de munci;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuali;
1) dreptul la participare la actiuni colective;
m) dreptul la posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munci mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;
n) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:
- dreptul la venituri egale pentru munci de valoare egali;
- dreptul la informare si consiliere profesionald, programe de initicre, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;
- dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
- dreptul la conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munci;
- dreptul la masuri de protectie si asigurdri sociale;
- drepturi egale pentru femei si barbati.
0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 34 - Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:
i) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;
j) obligatia de a respecta disciplina muncii;
k) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca:
1) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
m) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate;
n) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
0) sd informeze conducitorul locului de munca despre orice situatic perturbatoare sau
generatoare de prejudicii;
p) s promoveze raporturile colegiale §i mentinerea comportirii corecte in cadrul relatiilor
de munci;
q) sa anunte conducatorul locului de munci in situatia in care beneficiazi de concediu
medical, din prima zi de incapacitate de munci;
r) sa respecte principiile impartialitafii §i nediscriminarii; salariatii Universitatii sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios, sau de alta natura in exercitarea atributiilor specifice postului;
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s) sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si congtiinciozitate;

t) si respecte pastrarea secretului de serviciu;

1) sd cunoasca si sa respecte orice alte obligatii prevazute de lege, de Regulamentul privind
evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral sau de contractele colective de
munca aplicabile.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
(3)Personalul din invataméntul superior are drepturi §i indatoriri care decurg din Carta
universitard, din Codul de etica universitara, din Regulamentul privind evaluarea periodica a
calitatii corpului profesoral din contractul individual de muncé, precum si din legislatia in
vigoare.

TITLUL V - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art. 35 - Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale salariatului
de citre prezentul Regulament; raspunsul la sesizare

(1) Salariatii pot adresa Universitétii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incdlcarea drepturilor lor prevazute in Contractul individual de munca sau in Regulamentul
intern, in scris, cu precizarea expresd a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale
care considera salariatul ¢a sunt incilcate.

(2) Pentru solutionarea temeinicd si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, Universitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecdrei facultati si
departament, printr-o decizie a Rectorului Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, care sa
cerceteze si s analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art. 36 - inregistrarea si solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor

(1) Sesizarea/Contestarea/Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistrata in Registrul general
de intrari-iegiri al unitdfii si va fi solutionatd de citre comisia iImputemicita special de catre
angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului sau precizate in cuprinsul
contractului individual de munca.

Art. 37 - inregistrarea si solutionarea sesizirilor/contestatiilor/reclamatiilor

(1) In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura Universitatii, pe baza raportului comisiei, Universitatea comunica in
scris raspunsul catre petitionar.

(2) In raspuns se indici, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului

nu se iau in considerare.

TITLUL VI - Disciplina muncii in unitate

Capitolul I - Timpul de munca

Art. 38 - Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.
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Art. 39 - Durata de munca

(1) Pentru salariatii angajafi cu norma intreaga durata normala a timpului de munci este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimana. Ora inceperii si ora termindrii programului de lucru sunt
aprobate de cétre conducerea Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, dupa cum urmeaza:

(2) Pentru activitatea didactici cu studentii, programul personalului implicat se desfasoari intre
orele 8" - 2000, conform orarului didactic si statului de functiuni;

(3) Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respecti prevederile Legii nr.
1/2011 a Educatiei Nationale cu privire la norma universitar si repartizarea programului de
lucru in cadrul saptamanii.

(4)00Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, programul de lucru este intre orele 8% —
167

(5) Pentru personalul de ingrijire, programul se desfisoara intre orele 7% — 15%.

(6) Pentru personalul de paza, programul de lucru este intre orele 7% — 19%°, cu respectarea
perioadelor de repaus dupa durata zilnic3 a timpului de munci de 12 ore.

Art. 40 — Pauza de masi

(1) Pauza pentru luarea mesei este de la 12.00. la 12.30 si se include in programul de lucru.

(2) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din prezentul Regulament, nu se vor include in
durata zilnica normala a timpului de munca.

Art. 41 — Repausul siptimanal

(1) Repausul sdptiménal este de 48 de ore consecutive, de reguli sdmbita si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normala a activitatii, repausul siptiménal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin  contractul colectiv de muncd aplicabil sau prin Regulamentul intern.

Art. 42 - Programele individualizate de munci

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratd limitata in timp.

(2) Atét solicitarea salariatului, cét si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat
de munca se va formula in scris si va fi inregistratd in registrul general de intrare iesire a
documentelor.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munci si o perioadi variabild, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(3) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
muncé cu timp redus de lucru.

Art. 43 - Comunicarea programului de munci si modul de repartizare a acestuia

(1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

(2) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptiménal stabilitd este
muncd suplimentard, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maximi de
48 ore/saptdmand. Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore/sdptiména, cu condifia ca media orelor de munci, calculati
pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depaseasci 48 de ore pe siptimana.

(3) Salariafii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor.
Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de citre angajator, firi acordul salariatului,
prin dispozitie scrisd, doar in caz de forta majora sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
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producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor unui accident. Cazul de fortd majora si
lucrarile urgente vor fi mentionate explicit in dispozitia scrisa.

(4) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru
orele prestate peste programul normal de lucru.

(5) In cazul imposibilititii compensarii prin ore libere platite in termenul prevazut la alineatul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adaugarea la salariu a unui spor
corespunzitor duratei acesteia de 75% din salariul de baza.

Art. 44 - Evidenta timpului de munca

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit a programului de
lucru, s1 de a supune controlului inspectorilor de muncéd aceasta evidenta, ori de céte ori se
solicitd acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoard munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin
acord scris, in functie de activitatea specificd desfdsuratd de catre acestia.

Art. 45 - Pauzele pentru salariatele care alipteazi

(1) Angajatorii sunt obligafi sd acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare, se
includ in timpul de munca, nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art. 46 - Repausul intre doui zile de munci

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioadd de repaus de 24 de
ore.

Art. 47 - Repausul siptimanal

(1) Repausul sdptimanal este de 48 de ore consecutive, de regula sdmbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbaita si duminici ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptaméanal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

Art. 48 - Zilele de sarbiatoare legali
(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
a) 1 si2 ianuarie;
b) 24 ianuarie;
¢) Vinerea Mare;
d) prima si a doua zi de Pasti;
¢) 1 mai;
f) 1 iunie;
g) prima si a doua zi de Rusalii;
h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
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1) 30 noiembrie - Sfintul Andrei;

7)1 decembrie;

k) 25 si 26 decembrie - prima si a doua zi de Craciun;

I) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioasc legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de sirbitoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, att la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica in locurile de munci in care activitatea nu poate
fi intrerupta din cauza caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 49 - Exceptii legate de locurile de munci in care activitatea nu poate fi intrerupta

(1) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordai zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai
mic de 100% din salariul de bazi corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Capitolul II - Zilele libere si concediile

Art. 50 - Concediul de odihna: durata
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihni se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;

- intre 5 §1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(3) Cadrele didactice din invatdmantul universitar beneficiaza de un concediu de odihni de 40
de zile lucritoare, in perioada vacantelor scolare, conform art. 304 alin. (13) lit. a) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completirile ulterioare, si art. 2(3) din
Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4050/2021.
(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite stabilite prin
Regulamentul intern aplicabil, respectiv decizii ale Rectorului Universititii, nu sunt incluse in
durata concediului de odihna anual.

Art. 51 - Concediul de odihna suplimentar

(1) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar cu o duratda de 3 zile, respectiv 6 zile pentru salariatii
nevazatori.

(2) Salariatii care isi desfdgoard activitatea in conditii grele, periculoase sau vatimatoare,
precum si tinerii in varsta de pana la 18 ani, beneficiaza de concedii de odihni suplimentare de
minimum 3 zile pe an.
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Art. 52 - Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului
Pentru salariatii incadrafi in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 53 - Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihnd anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 152”2 din Codul Muncii se considera perioade de
activitate prestata.

(4) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concedii fara plata sau
au absente nemotivate intregul an, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

Art. 54 - Programarea concediilor de odihni; indemnizatia de concediu

(1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programarn colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(3) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare
de 3 luni.

(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Concediul de odihnad poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 55 - Evidenta efectuirii concediilor de odihni. Evidenta efectuarii concediilor de odihna
va fi {inutd pentru fiecare salariat de catre persoanele desemnate de conducere.

Art. 56 - Compensarea in bani a concediilor de odihni neefectuate. Compensarea in bani a
concediilor de odihni neefectuate se poate face doar in situatia incetarii contractului individual
de munca. Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care
a fost programat, cu excepfia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci c¢ind, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 57 - Zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie. Salariatii au dreptul la
zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum
urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile lucritoare; casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;
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b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare. Tatal copilului nou-nascut, care participi efectiv la
ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu paternal plitit de 15 zile lucritoare, prin
majorarea duratei concediului paternal de 10 zile lucritoare cu inca 5 zile lucritoare, daci
a obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura.

¢) decesul sofului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;

d) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

€) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare:

f) Tingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr.
91/2014.

2) donarea de sange - 2 zile lucritoare.

h) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

- 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

- 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului. Cererea privind acordarea
concediului de odihna suplimentar va fi insotiti de scrisoarea medicali eliberati de
medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 58 - Ajutorul de inmormdintare

Salariatii Universitatii “Petre Andrei” din lasi vor beneficia de un ajutor de inmorméantare
suportat din fondurile Universitatii in cuantum de un salariu mediu net pe Universitate calculat
pentru luna anterioara lunii in care intervine decesul sotului/sotiei ori decesul unei rude de
gradul I*.
Ajutorul de inmormantare se acordi pe baza urmitoarelor acte:

a) cererea salariatului privind solicitarea ajutorului de inmormantare;

b) copie dupa certificatul de deces;

¢) acte de stare civila ale solicitantului din care si rezulte gradul de rudenie cu decedatul.

*Rude de gradul I: parinti, copii.

Art. 59 - Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului.

(2) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor
se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
sandatatii.

(3) Ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care arc nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

(4) n sensul alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat.

Articolul 60 — Zile libere pentru ingrijirea sinititii copilului

(1) Angajatorii din sectorul public si cei din sectorul privat sunt obligati si acorde angajatilor
ziua lucratoare liberd pentru ingrijirea sanatatii copilului, zi pentru care nu exista obligatia platii
drepturilor salariale.

(2) Titularii dreptului la ziua libera sunt parintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

(3) In vederea obtinerii zilei libere, angajatul va depune cererea cu cel putin 15 zile lucritoare
inainte de vizita la medic si va fi insofitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul

respectiv celalalt parinte nu a solicitat ziua liberd si nici nu o va solicita. In cazul in care, in
urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ci ambii parinti au solicitat liberul
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contrar legii, va fi anulata posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile
legii.

(4) Ulterior efectudrii zilei libere, angajatul va justifica prezenta la medic prin acte doveditoare
eliberate de medicul de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat.

(5) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordd o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil. Pentru familiile sau persoanele cu 3
sau mai multi copii se acordd doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa
cum decide angajatorul. Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea parintilor
sau a reprezentantilor legali, copiii cu varste cuprinse intre 0 si 18 ani.

(6) In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor, pentru acordarea zilei libere, care
depdsesc 5% din numdrul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie, zilele
lucratoare libere, astfel Incat sa nu 11 fie afectata activitatea.

(7) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu
va solicita ziua lucratoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

Art. 61 - Absenta de la locul de munci in situatii nepreviazute

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrala a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevéazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusd pe durata absentirii de la locul de muncé in
conditiile reglementate la alin. (1).

Art. 62 — Concediul fira plata

(1) Salariatii din universitate au dreptul la concedii fara platd a caror duratd insumata nu poate
depdsi 90 de zile lucratoare anual pentru rezolvarea unor situatii personale, cum ar fi: sustinerea
examenului de bacalaureat, admitere in insitutiile de invdtimant superior, examen de diploma,
doctorat etc.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd fara limitd mentionatd in cazul unui tratament
medical pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la
indemnizatia temporara de munca.

(3) Concedii fara platé pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele mentionate
anterior, pe o perioada de maximum 30 de zile intr-un an calendaristic, cu acordul conducerii
universitatii.

(4) Salariatii mai pot beneficia s1 de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite cu
acordul partilor.

(5) Pentru cadrele didactice se aplica si prevederile art. 304 din Legea 1 /2011.

Articolul 63 - Concedii pentru formare profesionala

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
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(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7) in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 150 din
Codul Muncii.

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (8) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi
inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Capitolul I1I - Salarizarea

Art. 64 - Salariul in bani

(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, opfiune politica, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

Art. 65 - Confidentialitatea salariului
Salariul este confidential. In scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia de a lua
masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la Intocmirea §i consultarea statelor de platd a salariilor si se realizeze doar de
catre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de citre
conducerea unitatii;

b) banii vor fi ridicati doar individual, pe bazi de semnitura aplicati pe statele de plata,
moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale
etc.

in scopul promovarii intereselor si apardril drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor
nu poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in strictd legitura cu
interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Art. 66 - Negocierile salariale
Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

Art. 67 - Salariul de bazi minim brut garantat in plata

(1) Salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plata, corespunzitor programului normal de
muncd, se stabileste prin hotarare a Guvernului, dupa consultarea sindicatelor si a patronatelor.
In cazul in care programul normal de munci este, potrivit legii, mai mic de 8 ore zilnic, salariul
de bazd minim brut orar se calculeaza prin raportarea salariului de bazd minim brut pe tara la
numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.
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(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(3) Angajatorul este obligat s garanteze in platd un salariu brut lunar cel pufin egal cu salariul
de baza minim brut pe tard. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent
la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sd isi desfdsoare activitatea din motive
neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

(4) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platid este adus la cunostinta salariatilor prin
grija angajatorului.

Art. 68 - Plata salariului

(1) Salariul se plateste in bani o data pe lund in data de 10 ale lunii urmitoare celei pentru care
s-a prestat activitatea.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicitd de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, dispozitiilor de platd si prin
orice alte documente justificative ce demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptitit.
(4) Obligatia intocmirii statelor de plati si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducatorul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului.

(5) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(6) Intdrzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 69 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decéat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida §i exigibild si a fost constatatid ca atare printr-o hotirare
judecatoreascd definitiva si irevocabila.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 70 - lesirea salariatilor din incinta Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi in timpul
programului

(1) Iesirea din incinta Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi in timpul programului al salariatilor

este permisa numai in baza invoirilor.

(2) Invoirea se emite pentru salariatul in cauzi si va fi vizata de conducerea Universitatii ,,Petre

Andrei” din Iasi.

(3) Invoirea se acorda in interes de serviciu s1 in interes personal, cu specificarea, in cuprinsul

acesteia, a orei plecdrii, a orei sosirii §i a obiectului deplasirii (pentru invoirea in interes de

serviciu).

Art. 71 - Accesul in incinta Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi
Accesul persoanelor straine 1n incinta Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi se poate face pe baza
legitimatiei de serviciu insotitd de delegatia completatd conform prevederilor legale.

Art. 72 - Relatiile cu presa
Daca salariafii sunt contactati de ziaristi, acestia sunt liberi sa i§i exprime opiniile, dar nu in
numele Universitétii ,,Petre Andrei” din lasi.
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Art. 73 - Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei Universititii ,,Petre Andrei” din
Iasi in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor Universititii ,,Petre Andrei” din

lasi este permisa In masura in care este realizata cu discretie si nu afecteaza programul de lucru

si eficienta muncii. Organizatia poate cere angajatilor si ramburseze cheltuielile telefonice

efectuate in scopuri personale.

(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi pentru

corespondenta personala.

Art. 74 - Fumatul in incinta Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi
Pentru a oferi un mediu de lucru sdnatos si sigur, este interzis fumatul in spatiile de lucru, cu
exceptia zonelor special amenajate in acest scop.

Capitolul V - Formarea profesionaldi

Art. 75 - Modalititile de realizare a formarii profesionale
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tard sau din striinitate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 76 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionala
(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii,
dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, dacd organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, dac3 organizatia are sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suportd de catre angajator.
(3) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni
cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea
formulata de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd, angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 77 - Planurile de formare profesionala

Pentru situatia in care sunt angajati mai mult de 20 de salariati:

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexi la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul de a fi informati cu privire la conginutul planului de formare
profesionala.

Art. 78 - Procedura de aprobare a planului de formare profesionala
in cazul in care trebuie intocmit un astfel de plan, se mentioneaza urmatoarele:
- 1n ce perioada a anului se realizeaza planul de formare profesionala;
- durata de realizare;
- cine participd la realizarea planului;
- modul de consultare a sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor;
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- modul de avizare §i aprobare, precum si modalitagile de informare a salariatilor cu
privire la continutul acestuia;

- posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in
domeniu, in cazul in care sunt necesare;

- nerespectarea procedurilor de aprobare constituie abatere disciplinara.

Art. 79 - Controlul aplicarii planului de formare profesionala
In cazul in care trebuie intocmit un astfel de plan, se mentioneaza urmétoarele:
- cine este responsabil in cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lagi cu controlul, modul
de verificare;
- posturile care sunt responsabile cu elaborarea procedurilor si instructiunilor de lucru in
domeniu, in cazul in care sunt necesare;
- faptul cad nerespectarea procedurilor de aplicare §i controlare constituie abatere
disciplinara.

Art. 80 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

TITLUL VII - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 81 - Abaterea disciplinara: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd cd acestia au sdvargit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovatie de cdtre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 82 - Cazuri de abatere disciplinari; abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinard cel pufin urmatoarele fapte:

a) neglijenta in serviciu, definitd ca incilcarea din culpd, de catre angajat, a unei Indatoriri
de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, dacd s-a
constatat o tulburare a bunului mers al Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi sau a unei
structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importanta a
intereselor legale ale unei persoane;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul
sdu sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneazd sau
administreaza,

d) abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il
indeplineste in mod defectuos §i prin aceasta cauzeazd o vitdmare a intereselor legale
ale unei/unor persoane;

e) abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de citre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercifiului drepturilor
vreunui cetitean, ori crearea, pentru acesta, a unor situagii de inferioritate pe temei de
nationalitate, rasa, sex sau religie;
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f) abuzul in serviciu contra intereselor Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, definit ca fiind
fapta angajatului care, in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiint3, nu indeplineste
un act sau il indeplineste in mod defectuos §i prin aceasta cauzeazi o tulburare
insemnatd a bunului mers al institutiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubi
patrimoniului acesteia, ori o vatimare importanta a intereselor legale ale organizatiei;

g) purtarea abuziva, definit ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoani
de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de
violenta sdvérsite de acesta; constituie purtare abuzivi si incilcarea demnititii personale
a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) orice comportament nedorit, definit drept hirtuire sau hartuire sexuala, avand ca scop
sau efect: a) de a crea la locul de muncd o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatd sau b) de a influenta negativ situatia persoanci
angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice
naturé ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

1) comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

1) desfagurarea altor activitagi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de muncd, in timpul orelor de program;

k) lipsa nemotivata sau intirzierea repetata de la serviciu;

1) nerespectarea in mod repetat §i fara aprobare a programului de lucru;

m) parasirea unitdtii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu, aprobarea sefului
ierarhic sau sarcini de munca precise;

n) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

o) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

r) nerespectarea normelor de securitatea si sinitatea muncii;

s) violarea secretului corespondentei, inclusiv pentru posta electronica.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea duce la
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fara luarea de masuri prealabile.
Fiecare caz trebuie analizat §i investigat cu impartialitate.

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci, prin incilcarea gravd a
prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept
ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avind acest caracter ii va corespunde o
sanctiune disciplinara.

(3) Urmitoarele abateri sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a
contractului individual de munci:

a) furtul sau intentia dovedita de furt al oricarui bun din patrimoniul universitatii;

b) frauda constdnd in obtinerea unor bunuri in dauna universititii (incluiv primirea si
pastrarea in beneficiu personal a unor sume cuvenite universititii);

c) absente repetate;

d) defaimarea cu rea credintd a universitatii, dacd astfel s-au produs prejudicii morale sau
materiale;

e) sustragerea de documente sau instriinarea de fisier fira autorizatie;

f) manifestari violente, brutale sau obscene;

g) falsul in acte contabile, documente justificative primare pe baza cirora se fac inregistriri
in contabilitate;

h) starea de ebrietate si pardsirea locului de munca.

Cazurile de mai sus nu sunt exhaustive. Nu se pot enumera toate situatiile ce ar putea duce la
desfacerea disciplinard a contractului individual de munca fara luarea de masuri prealabile.
Fiecare caz trebuie analizat si investigat cu impartialitate.
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(4) Constituic abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament si ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni §i pentru care
va f1 sanctionat, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 83 - Salariatul are urmatoarele interdictii:
1. sd efectueze, in timpul programului de lucru, activitdti care nu au legiturd cu sarcinile de
munca specifice;
2. sd parasesca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;
3. sd inceteze nejustificat lucrul;
4. sa falsifice actele privind diversele evidente;
5. sa aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intrd in contact, prin
natura relatiilor de serviciu, salariati ai Universititii sau din afara Universititii;
6. sa divulge secretul de serviciu;
7. sa foloseascd nejustificat sau cu neglijentd materiile prime, materialele, combustibilii si
energia, si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca,
8. sa foloseascd utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decat la parametrii de
functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplind siguranta;
9. sa scoatd sau sa depoziteze in incinta Universitatii bunuri materiale fara forme legale;
10. sa pretindd/primeasca de la alti salariafi, studenti sau persoane strdine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;
11. sa folosescd numele Universitatii, facultatii, departamentului sau serviciului in scopuri care
pot duce la prejudicierea institutiei;
12. sé introduca sau sa consume in incinta Universitatii obiecte sau produse interzise de lege;
13. sd introduca gi/sau si consume in incinta Universitatii bauturi alcoolice;
14. sa se prezinte la serviciu sub influenta béauturilor alcoolice;
15. sa savargesca actiuni care pot pune in pericol imobilele Universitatii, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;
16. sd comita sau si incite la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii Universitatii;
17. sd folosesca in interes personal bunurile sau capacititile Universitatii;
18. si refuze nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;
19. sd Instraineze oricare bunuri date in folosin{a sau pastrare;
20. sa scoatd din unitate bunurile Universitatii, cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii Universititii;
21. sa introducd gi/sau sd faciliteze introducerea in incinta Universitdtii a persoanelor straine,
fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu;
22. parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol
in exploatare;
23. intrarea sau iegirea din incinta Universitd{ii prin alte locuri decit cele stabilite de conducerea
Universitatii;
24. introducerea in spatiile Universititii a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curenta;
25. parasirea postului de paza, a posturilor care implica supraveghere tehnica, a utilajelor sau
instalatiilor, sau a locurilor de munca reglementate de legi speciale;
26. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau a dispozitivelor specifice realizarii
atributiilor de serviciu;
27. folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
28. sd introducd n Universitate unele marfuri in scopul comercializérii acestora;
29. accesul salariatilor in incinta Universitatii in afara orelor de program fara acordul
conducertii;
30. iesirea nejustificatd din incinta Universitatii in timpul orelor de program;
31. consumul s1 introducerea in incinta Universitatii a drogurilor, a substantelor si
medicamentelor ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de lucru;
32. sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;
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33. sa intarzie la programul de lucru;

34. comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru alfii sau in orice scop personal de
acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date ale Universititii
,»Petre Andrei” din Iasi;

34. sa absenteze nemotivat de la serviciu (exceptie: conditiile reglementate la art. 60). La
absentarea nemotivatd a 3 zile consecutive de la serviciu, fird anuntarea angajatorului, se va
suspenda contractul individual de munci;

35. sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

36. hartuirea sexuala este interzisa.

Art. 84 - Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolul 65 si 66 constituie
abatere §i va fi sancfionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupid caz. Drepturile si
obligatiile personalului didactic si personalului didactic auxiliar se completeazi cu dispozitiile
prevazute de legislatia specifica in vigoare.

Art. 85 - Sanctiunile disciplinare pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control
din invatimantul superior

(1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic §i de cercetare auxiliar, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior rispunde disciplinar pentru
incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munci, precum si pentru
incélcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invitimantului si prestigiului
unitdtii. Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitara, fari a aduce atingere
dreptului la opinie, libertatii exprimarii si libertatii academice.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urmétoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
c) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent;
d) destituirea din functia de conducere din invi{amant;
¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(3) In institutiile de invatdmant superior, propunerea de sanctionare disciplinari se face de citre
seful de departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de citre decan ori
rector sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii
sau senatului universitar, dupa caz. Acestia actioneazd in urma unei sesizdri primite sau se
autosesizeaza In cazul unei abateri constatate direct.
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se stabilesc de citre consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) - ¢) se stabilesc de citre senatele
universitare.
(5) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
(6) In inviatamantul superior, sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de
cercetare, precum si personalului didactic i de cercetare auxiliar din subordine de citre
serviciul de resurse umane al Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi.
(7) Sanctiunea disciplinaré se aplicd numai dupé cfectuarea cercetdrii faptei sesizate, audierea
celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in apirare.
(8) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvirgite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analizd formate din 3 - 5
membri, cadre didactice care au functia didacticd cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea §i un reprezentant al salariatilor.
(9) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:
a) rector, cu aprobarea senatului universitar;
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b) Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, pentru personalul de conducere al
institutiilor de invatamant superior §i pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor
universitare.

Art. 86 - Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului nedidactic
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Art. 87 - O singuri sanctiune pentru aceeasi abatere disciplinara; radierea sanctiunii disciplinare
(1) Pentru aceeasi abatere disciplinar se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 88 - Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor
angajatori, detasati in cadrul Universitatii ,Petre Andrei” din Iasi, este de competenfa
conducdtorului institutiei sau a persoanei imputernicite expres de catre acesta, in conformitate
cu atributiile stabilite prin figa postului, pe intreaga perioada a detagarii.

Art. 89 - Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detasati ai altor angajatori

(1) In privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie sau de reducere
temporara a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariatilor detasati ai altor
angajatori, angajatorul este obligat si solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul
detasat are incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca nu poate fi dispusd decét de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgentd a actelor ce dovedesc indeplinirea
procedurii disciplinare de catre organizatia la care aceastd persoana a fost detasata.

TITLUL VIII - Procedura disciplinara

Art. 90 - Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile
Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 91 - Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Conducitorii facultitilor, serviciilor, birourilor, departamentelor din cadrul Universitatii vor
aduce la cunostinta conducerii Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi orice abatere disciplinara a
persoanelor din subordine, in scris, referatul intocmit in acest sens fiind inregistrat la Rectoratul
Universitatii “Petre Andrei” din lasi. Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea
sanctiunii, se va constitui o Comisie de Disciplina ori se va apela la serviciile unui consultant
extern specializat in legislatia muncii. Din Comisie va face parte, in calitate de observator, §i un
membru al reprezentantilor salariatilor.

(2) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (1), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
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(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanci imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau un reprezentant al
sindicatului/al salariatilor.
(5) Actele procedurii prealabile i rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce
se Intocmeste de catre persoana abilitati de comisie.
(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intriri-iesiri al Universitatii ,,Petre
Andrei” din lasi actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de citre salariat sub
forma notei explicative, impreuni cu celelalte acte de cercetare efectuate.
(7) In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativd, se intocmeste un proces verbal de
catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, din care si rezulte refuzul
acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.
(8) La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu al salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 92 - Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar
nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 93 - Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari
Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, regulamentul
privind evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesoral, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 72 alin.
(3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati:

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 94 - Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de citre salariati §i constatate dupi
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de catre conducitorul Universitatii ,,Petre Andrei”
din Jasi sau de catre persoana imputerniciti expres de citre acesta, inclusiv in conformitate cu
atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 95 - Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicdrii. Decizia se predd personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul
sau resedinta comunicati de acesta.

30



Art. 96 - Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara
Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele judecitoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 97 - Reabilitarea disciplinara

Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

TITLUL IX - Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 98 - Scopul criteriilor de evaluare

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Capitolul II - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art. 99 — Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic din Universitatea
,Petre Andrei” din Iasi se face potrivit criteriilor de evaluare si dispozitiilor Regulamentului
privind evaluarea periodica a calititii corpului profesoral.

Art. 100 - Evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic-auxiliar si
nedidactic

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a

activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de

evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor i modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.

Art. 101 - Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de cétre evaluator;
b) interviul;

¢) contrasemnarea figei de evaluare.

Art. 102 - Evaluatorul

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, cu atributii de
conducere a compartimentului in cadrul caruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau,
dupa caz, care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

31



a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia
igi desfdsoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi
activitatea acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice
a Universitatii ,,Petre Andrei” din Iasi, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

Art. 103 - Aplicabilitatea procedurii de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 104 - Perioada evaluati; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii
(1) a. Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea, pentru personalul nedidactic si personalul didactic auxiliar.
b. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 octombrie si 30 septembrie din anul universitar
pentru care se face evaluarea, pentru personalul didactic.
c. Criteriile de evaluare din prezentul Regulament sunt valabile pentru nedidactic si
personalul didactic auxiliar, personalul didactic fiind evaluat conform Regulamentului
privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral.
(2) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.
(3) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada previzuti la alin. (2),
urmdtoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile
legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la
reluarea activitatii;

c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical sau in concediu fard plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face
dupa o perioada cuprinsa intre 6 i 12 luni de la reluarea activitiii.

Art. 105 - Evaluarea performantelor in cursul perioadei evaluate
in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si In cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteaza,
se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupi caz,
intr-o perioadd de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munci, sa realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de
nivel superior §i urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este promovat in grad superior.

Art. 106 - Criteriile de evaluare
(1) Criterii de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
- Calitatea muncii;
- Adaptarea la conditii noi;
- Munca in echipa;
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- Comportament;

- Respectarea procedurilor si regulilor SSM si PSI.

(2) In functie de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul poate
stabili si alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la
inceputul perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere, vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteritlor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectiva.

Art. 107 - Fisele de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza fisele de evaluare, al caror model este

prevazut in anexe la Regulamentul intern, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, intocmita conform modelului prevazut in anexa la Regulamentul intern;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupa caz, rezultatele dcosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considerd
relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioadd de
evaluare;

¢) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionala pentru anul urmétor perioadei
evaluate.

Art. 108 - Interviul de evaluare

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc

intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile $i consemnarile facute de evaluator in fisa
de evaluare;

b) se semneaza si se dateazi fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra

notarilor si consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al

persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 109 - Notarea evaluirii

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor
de evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv §i criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand
aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim gi nota 5 -
nivel maxim.

Art. 110 - Calificativul final al evaluarii

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor. Performanta este cu mult sub standard. in acest caz, se va
evalua perspectiva dacd salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta,

c) intre 3,01-4.00 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,01-5.00 - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciala intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
salariati.
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Art. 111 - Contrasemnarea fisei de evaluare

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului.

(2) in sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioara evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Universitatii ,,Petre Andrei”
din Iasi.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducétorul Universitatii ,,Petre Andrei” din
lasi, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 112 - Modificarea fisei de evaluare

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele

cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;

b) intre evaluator §i persoana evaluata existd diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la cunostinta

salariatului evaluat.

Art. 113 - Contestarea rezultatului evaluarii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sé il conteste la conducitorul Universitatii
,Petre Andrei” din lasi.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de
citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de citre o comisie
constituita in acest scop prin act administrativ al conducatorului institutiei. Aceasta va solutiona
contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat,
evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

TITLUL X - Reguli referitoare la preaviz

Art, 114 — Preaviz concediere

(1) Beneficiazd de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformirilor tehnologice sau
a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

Concedierca se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Universitatii, cu respectarca
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din
Codul muncii, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin.

(2).
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Decizia de concediere isi produce efectele de la data comunicarii, se comunica salariatului in
scris, §i trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritdti, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul muncii,
numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

Art. 115 — Preaviz demisie

(1) Termenul de preaviz in cazul demisiei este cel convenit de parti in contractul individual de
munci sau, dupa caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile §i nu poate fi
mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de
45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa 1si produca toate efectele.
(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(3) Contractul individual de munca Inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(4) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

TITLUL XI - Dispozitii finale

Art. 116 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit §i se modifica de catre angajator, cu consultarea sindicatului
sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz. Modificarile se pot face prin act aditional la
prezentul Regulament sau prin reeditare cu respectarea numerelor de ordine.

Art. 117 - Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la confinutul prezentului
Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului. Conducatorul locului de
muncéd/departamentului/serviciului/biroului are datoria sd furnizeze salariatilor din subordine
informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detagate de la un alt angajator vor fi informate din
momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si care sunt
stabilite prin prezentul Regulament.

Art. 118 - Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament
(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru fiecare
compartiment organizat distinct in cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din lasi, in conformitate
cu schema de personal aprobatd de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia
angajatilor in birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.
(2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hértie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si s poata fi stocat si printat de catre acesta.
Regulamentul intern se va afisa si pe site-ul Universititii “Petre Andrei” din Iasi:
www.upa.ro/regulamente_upa/.
(3) Regulamentul intern poate fi comunicat salariatilor si prin e-mail in format PDF cu
precizarea urmatoarelor aspecte:

a) la rubrica Subiect sd se mentioneze Comunicare Regulament intern;
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b) Regulamentul intern si fie comunicat la o adresa de e-mail pe care salariatul a
comunicat-o angajatorului sau pe adresa de e-mail de serviciu;

c¢) angajatorul si salariatul sa comunice de obicei pe aceasta adresa de e-mail.
(4) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozifie un numar de 3 exemplare,
care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de catre angajati §i a caror punere la dispozitie nu o
poate refuza.
(5) Angajatii sunt obligafi s3 semneze de luare la cunostintd si de respectare a reglementarilor
Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite reglementiri ale
Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 119 - Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita prevederilor legale, este
supusa procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament.

Art. 120. Prezentul regulament, aprobat in sedinta Senatului din data de 05.12.2022, se aplica
incepand cu ziua urmatoare celei in care a fost aprobat.

Rector, Pregedintele Senatului,
Prof,@lﬁi’i’_._ in BOCANCEA Contf. univ. dr. Ancuta-Daniela TOMPEA

_474/7“/ o
Aviz Juridie,

Av. Daml;’arisa DRUGA
\ /
: {
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Anexe

Anexa 1

Model Decizie privind aplicarea Regulamentului intern

DECIZIE

privind: aplicarea Regulamentului de Ordine Interioard al Universititii "Petre Andrei" din
Iasi.

In temeiul art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii asa cum a fost republicat in 2011;
DECID:

1. Incepind cu data de ..........coocovvrvenen.. intrd in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara al
Universitatii "Petre Andrei" din Iasi, parte integranta din prezenta decizie.

2. Regulamentul intern a fost elaborat cu consultarea legislatiei in domeniu.

3. Conducerea unitatii va lua masuri de afigare a Regulamentului Intern, precum si de luare la
cunostinta de catre tofi angajatii acesteia.

4. Regulamentul intern va fi publicat pe site-ul Universititii "Petre Andrei" din Iasi -

www.upa.ro.

ANGAJATOR,
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ANEXA 2

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale ale

salariatilor
Numele si prenumele angajatului evaluat: ...............oooiiiiiii e,
O I, L,
Numele si prenumele evaluatorului:
BEIIOEIAL i s cosuson e o s oo o o A SR
Perioada evaluata: de la . ...coooi000000 18 i e

Obiective in perioada evaluata Nota

S Rl Bl Bl N

Obiective revizuite in perioada evaluata Nota

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor

Criterille de performantd utilizate in

Nota Comentarii
evaluare

Calitatea muncii

Adaptarea la conditii noi

Munca in echipd

Comportament

Respectarea procedurilor si regulilor SSM
si PSI

Alte criterii specifice *)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

Nota finala a evaluarii:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performantd) / 2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:
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Dificultdti obiective intimpinate in perioada evaluata:

Comentariile angajatului evaluat:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul

1
2.
3.
4
5

Propuneri de programe de instruire/formare profesionala pentru perioada urmitoare:

Numele si prenumele persoanei evaluate ......................
Functia ..o
Semnatura .........cooveveeeieeie e

Numele si prenumele evaluatorului ...................o.........
Functia .......ccoooniiiii

Semnatura evaluatorului ...............ccocoovvveveeeennnnnn.,
Data .......ooovvvviniiiiceeeecesn

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi ..........
FUNCHA soimisiiiminenmmemnmemremmmssrssosassssssessaren

Am luat cunostinta de fisa de evaluare dupa contrasemnare,
Semnatura persoanei evaluate .................coouene......

*)Evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare, in functie de specificul domeniului de

activitate.
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