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REGULAMENT DE FUNCTIONARE
A SERVICIULUI ADMINISTRARE PATRIMONIU
I. Dispozitii generale

Art.1. Regulamentul intern de functionare a Serviciului Administrare Patrimoniu stabileste reguli si
principii, de baza si specifice, organizarii si executirii serviciului, pentru coordonarea activitatilor,
indeplinirea atributiilor din Fisa postului si asigurarea aproviziondrii.

Art. 2. Regulamentul stabileste categorii de servicii, relatii de subordonare, locuri de dispunere pe
sectoare de activitate si atributiile celor ce fsi desfdsoard activitatea Tn acest serviciu.

Art. 3. Activitatea de planificare, organizare, control si evaluare revin Sefului serviciului.

Art. 4. In limitele normelor legale, conducerea Universitaii are dreptul si stabileasci reguli, atributii
sl masuri specifice.

Art. 5. Prezentul Regulament de functionare, care reglementeaza activitatea Serviciului Administrare
Patrimoniu, are la baza: Regulamentul Intern de Functionare a Universitatii ,,Petre Andrei din lasi”,
Legea 53/2003, Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare, Legea 319/2006 a securitatii
$i sanatatii in muncd, actualizata prin Legea 198/2018, Legea Educatiei Nationale nr. 1/201]
actualizata. Acesta poate fi modificat si revizuit pe baza experientei acumulate si a eventualelor
schimbari in legislatia muncii.

II. Organizare si functionare

Art. 6. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta bunuri ale Universitatii ,,Petre
Andrei” din Iasi si nu pot fi utilizate in scopuri personale. Angajatul nu va intreprinde nimic care ar
putea dauna material Universitatii sau ar afecta reputatia acesteia.
Art. 7. Angajatii Universitatii sunt obligati sa mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in
spatiile de folosinta comuna. Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie si fie intr-o perfecta stare
de curatenie. In acest scop, se vor intocmi inventarele pe incaperi si responsabilii acestora, de la faza
de achizitionare pani la faza de scoatere din functiune, declasare si casare a acestora.
Art. 8. Seful Serviciului Administrare Patrimoniu face propuneri pentru dezvoltarea patrimoniului
Universitatii. Seful Serviciului raspunde de obtinerea tuturor autorizatiilor si avizelor pentru
functionarea Universitatii. De asemenea, acesta raspunde de verificarea si functionarea, in conditii de
securitate, a tuturor echipamentelor, utilajelor si instalatiilor din spatiile care apartin sau sunt in
folosinta Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, astfel incat activitatea sa se desfasoare in conditii de
securitate Tn munca.
Art. 9. Orice salariat va raspunde patrimonial, in temeiul normelor legale si ras
contractuale, pentru pagubele materiale produse, din vina sa, prin distruger;/s@%
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Art. 10. (1) La constatarea unei pagube materiale, seful Serviciului va cere conducerii Universitatii
constituirea unei comisii competente pentru evaluarea pagubei pricinuite si va propune masurile ce se
impun pentru recuperarea acesteia.

(2) Raspunderea patrimoniala nu o exclude pe cea disciplinard $i nici nu o presupune ca necesitate.
Art. 11. (1) Pentru prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale, inspectorul pentru protectia
muncii impreund cu persoana desemnata de catre fiecare compartiment ca responsabild cu potectia
muncii vor identifica si notifica locurile de munca, stabilite de C.S.S.M, obligate sa poarte
echipamentul individual de protectie si de lucru si care, datorita activitdtii speciale pe care o
desfasoard, au dreptul la materiale igienico-sanitare. Materialele igienico-sanitare se acorda gratuit, in
baza contractului de colectiv de munca, prin referat de necesitate intocmit de sefii de birouri.

(2) In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea accidentelor de munca,
Universitatea mai asigura, din fonduri proprii, fiecarui angajat, in functie de specificul calificarii sale,
echipamentul individual de protectie.

Art. 12. Utilizarea echipamentului de protectie si de lucru din dotare se va face cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) fiecare persoana este obligatd si-si utilizeze echipamentul de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia tn scopuri personale;

b) este interzisd, si constituie abatere disciplinard, interventia din propria initiativd asupra
echipamentelor tehnice sau de protectie, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile
specialistului caruia 7i este Incredintata intretinerea acestora;

¢) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curdtarea echipamentului tehnic si de
lucru.

IIL. Sarcini si atributii

Art. 13. Serviciul Administrare Patrimoniu are urmatoaree atributii generale:

a) Asigura administrarea si exploatarea intregului patrimoniu al Universitatii ,,Petre Andrei” din
lasi, in conformitate cu prevederile legale;

b) Face propuneri pentru proiectul bugetului anual;

¢) lamasuri de asigurare cu bunuri materiale necesare bunei functionari a institutiei;

d) Implementeaza masuri pentru reducerea consumurilor, cheltuielilor neeconomice si
optimizeaza stocurile de material:

e) Participd la activitatea comisiilor n care este desemnat;

f) Participa la inventarierea bunurilor materiale, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe,
urmdrind valorificarea inventarierii;

g) Asigurd instuctajul periodic de protectia muncii si P.S.1. a personalului din subordine;

h) Urmareste incadrarea in durata normald de utilizare a mijloacelor fixe st a obiectelor de
inventar, starea de uzurd a acestora si, in functie de prevederile legale in vigoare, face
propuneri de casare si valorificare a acestora;

1) Asigura buna desfasurare a activitatii gospodaresti, igienizarea locurilor de munca, a spatiilor
de invatamant si cercetare:

J) Se preocupa de intretinerea spatiilor verzi, a gardurilor vii si a arborilor, pentru Tmbunatatirea
mediului ambient;

k) Inainte de inceperea sezonului rece, controleaza (prin serviciul tehnic), dar raspunzand direct,
instalatiile de incalzire, centralele termice, conductele, cosurile de evacuare si elementele de
incalzit si, dupi caz, inlatura defectiunile constatate: o TN




[) Verifica daca, fnainte de inceperea inghetului, persoanele cu atributii P.S.I. au luat masuri de
protejare a componentelor de stingere cu apa (hidranti);

m) Asigura unelte si accesorii pentru deszépezirea cailor de acces, de evacuare si interventie;

n) In cazul perioadelor cu temperaturi extreme pentru protectia angajatilor, va lua masuri
prevazute de legislatia Tn vigoare;

o) Verifica, in toate spatiile de invatamant ale Universitatii, existenta la loc vizibil a afiselor cu
organizarea P.S.1. si schema evacuirii persoanelor.

Art. 14. Seful Serviciului Administrare Patrimoniu are urmdtoarele atribugii specifice:
a) fntocme§te planul anual de investitii si reparatii de orice naturd, aferent constructiilor
existente in patrimoniul Universitatii, pana la data de 31 martie a anului in curs.
b) Intocmirea documentelor necesare derularii in bune conditii a lucririlor de investitii si
reparatii destinate constructiilor din patrimoniul Universitatii;
¢) Periodic, verificd modul in care sunt gestionate si ntretinute dotarile aferente domeniului de
care raspunde;
d) Se preocupa ca spatiile si incdperile institutiei s fie permanent curate si intretinute;
e) fntocmeste documentele necesare derularii, in bune conditii, atdt a achizitionarii de bunuri S
servicii, cat si a lucrarilor de investitii si reparatii de orice natura.
Art. 15. Serviciul Administrare Patrimoniu are in subordine urmatoarele birouri:

- Biroul Administrare Cladiri:

- Biroul Achizitii;

- Arhiva;

- Serviciul curitenie;

- Biroul SSM;

- Serviciul paza;

- Biblioteca.
Art. 16. Biroul Administrare Clddiri are in componentd administratori, cite unul pentru fiecare
imobil aflat in proprietatea sau gestiunea Universitatii. Atributiile Biroului sunt urmatoarele:

- Raspunde de administrarea patrimoniului Universititii ,Petre Andrej” din Iasi - spatii de
invagdmant, anexe administrative -, asigurdnd Tntretinerea corespunzatoare a acestuia
(curatenie, interventii si reparatii), pentru oferirea conditiilor necesare unei bune activitati
didactice si administrative;

- Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare in spajiul administrat, asigurand
necesarul de materiale de curafenie, prin compartimentele specializate ale DGA, si de
efectuarea deratizarilor si dezinsectiilor, prin firme specializate;

- Asigura, prin intermediul personalului propriu, specializat, al Universitatii ,,Petre Andrei” din
lasi sau prin firme de profil, securitatea n spatiul administrat, efectuarea lucrarilor de
igienizare si reparatii curente;

- In vederea obtinerii de fonduri proprii suplimentare, identifica si propune conducerii
inchirierea tuturor spatiilor, temporar disponibile, pe care le detine si care ar putea avea
interes pentru diverse firme;

- Raspunde de respectarea contractelor de inchiriere Tncheiate cu diverse firme, urmarind
realizarea veniturilor din aceastd activitate si fncasarea contravalorii pagubelor, Tn cazul
bunurilor lipsa sau deteriorate;

- Se asigurd, in permanenta, de faptul ca spatiile, temporar inchiriate, nu suferi degradari si nici
modificari ale structurii de constructie, neaprobate de conducere: de asemenea, se asigura ca
in spatiile si pe terenurile Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi nu exista sitqgi@ﬁe;@mp NE §i
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folosire a acestora de catre terti, in lipsa unor contracte incheiate sau a unor aprobari scrise din
partea conducerii;

- Raspunde de tinerea evidentei chiriei, utilitagilor si de fncasarea sumelor ce rezulta din
contravaloarea chiriei si utilitatilor consumate de diverse institutii, firme sau persoane ce au
contracte de Tnchiriere sau protocoale incheiate cu Universitatea;

- Raspunde de urmarirea si mentinerea in parametrii de functionare, corespunzitori normelor
legale Tn vigoare, a instalatiilor din centralele si punctele termice din patrimoniul Universitatii
si a celorlalte utilaje/instalatii ce necesiti autorizare ISCIR, prin responsabilul RSTVI care se
asigurd de efectuarea lucrarilor de reparatii si a reviziilor anuale;

- fntocmeste programul de furnizare a agentului termic pentru toate obiectivele Universitatii.
Art. 17. Biroul Achizitii are in componenta referenti achizitii. Atributiile Biroului Achizitii sunt
urmatoarele:

- Primeste referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii

emise de structurile Universitatii si stabileste procedura de achizitii;

- Asigura aprovizionarea cu produse si servicii, n cazul aplicarii procedurii ,»,cumpdrare
directd”, si intocmeste propunerile de angajare a cheltuielilor, in cazul achizitei de servicii;

- Raspunde de asigurarea transparentei si integritagii procesului de achizitie publica, a utilizarii
eficiente a fondurilor, prin aplicarea procedurilor de atribuire, si garanteaza tratamentul egal
si nediscriminator al agentilor economici interesati sd participe la licitatii;

- Elaboreaza documentatia de atribuire/selectare/preselectare, in colaborare cu compartimentele
de specialitate si solicitanti;

- Initiazd, desfasoard si finalizeazi procedurile de achizitie;

- Tntocmeste si pastreaza dosarul de achizitie si il pune la dispozitia persoanelor sau institutiilor
interesate, spre consultare, Tn cazul in care acest lucru este solicitat, cu conditia ca nicio
informatie sa nu fie dezvaluiti, daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

- Asigurd receptia si depozitarea tuturor materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe, prin intermediul magaziilor centrale;

- Raspunde de receptia in termen a bunurilor contractate/comandate, printr-o planificare
riguroasd, pe termene limiti, a contractelor/comenzilor, luand legdtura in timp util cu
furnizorii;

- Raspunde ca plagile efectuate si fie in conformitate cu prevederile contractuale sau cele din
comenzile directe, iar in cazul nerespectarii acestora, Intocmeste adresele de calcul a
penalitatilor;

- Programeaza eliberarea bunurilor din magaziile centrale catre beneficiarii finali, n timp
optim.

Art. 18. Arhiva este condusi de un arhivar. Atributiile Arhivei sunt urmatoarele:

- Pastrarea si depozitarea documentelor conform prevederilor legale;

- Intocmirea si tinerea evidentei documentelor aflate in depozit;

- Asigurarea consultarii si folosirii dosarelor din arhiva;

- Asigurarea si predarea, prin proces-verbal, a documentelor citre Arhivele Statului, conform
reglementarilor legale in vigoare;

- Colaborarea cu toate compartimentele, in vederea asigurdrii conditiilor optime de predare,
pastrare i transfer ale dosarelor de arhiva.

Art. 19. Atributiile Serviciului curdfenie sunt urmatoarele:
- Raspunde de pastrarea si folosirea bunurilor din sali, amfiteatre, holuri, spatii sanit;




Stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curdtenie pentru a asigura o activitate
fluenta;

Preia materialele pentru curatenie si asigurd dozarea in cantitdti optime a acestora:

Réaspunde de curatenia sectorului repartizat si de respectarea frecventei cu care se realizeazi
curatenia;

Raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alta natura pe care le
are Tn primire;

Pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

Dezinfectia grupurilor sanitare;

Curdtenia in jurul cladirilor/curtilor interioare - amenajarea si curatarea spatiilor verzi
(plantarea de flori, viruirea copacilor, ingrijirea florilor si a copacilor, stringerea frunzelor Si
a crengilor, stringerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunoi din curte,
indepartarea zapezii etc.);

Zilnic colecteaza selectiv deseurile din salile de curs, laboratoare, birouri si holuri si le
transporta la tomberon.

Art. 20. Biroul SSM este condus de un responsabil de securitate si sdnatate in munca, autorizat,
Atributiile Biroului SSM sunt urmitoarele:

Asigurd obtinerea autorizatiei de functionare, din punct de vedere SSM, finainte de tnceperea
oricarei activitati;

Asigura formarea si functionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci;

Propune, pentru angajati, atributiile si raspunderile ce le revin pe linie SSM;

fntocmegte planul de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor;

Verifica modul in care angajatii cunosc si aplicd masurile prevazute in planul de prevenire Si
protectie, precum si a atributiilor ce le revin in domeniul SSM, stabilite prin Fisa postului:
fntocmeste planul anual de prevenire, organizeaza si amenajeaza punctele de prim ajutor din
unitate;

Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind SSM, fin
conformitate cu Legea 319/2006, actualizati prin Legea 198/2018:

Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, la amenajarea locurilor de munca, tinind seama de natura activitatilor din unitate:

Asigurd luarea misurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri:
Asigura intocmirea planului de acfiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste lucritorii
pentru aplicarea lui;

Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate, precum si tipul de semnalizare necesar si
amplasarea acesteia, conform prevederilor legale;

Tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

Tine evidenta posturilor care necesiti examene medicale suplimentare;

Tine evidenta posturilor care necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:;
Monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masuri si
control;

Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de siguranta;

Informeaza angajatorul asupra deficientelor constatate in timpul controalelor si propune masuri de
prevenire si de protectie;




- Adopta masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai angajatilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate:

- Asigura conditii pentru ca fiecare angajat sa primeasca o instruire adecvata si eficienta;

- intocmeste necesarul de documentatii de informare si instruire;

- Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabileste periodicitatea adecvata a instruirii
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea angajatilor in domeniul SSM Si
verifica aplicarea si cunoasterea informatiilor primite de angajati;

- Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

- Asigura consultantd SSM diferitelor departamente din unitate;

- Participa la comunicarea, cercetarea, inregistrarea si evidenta evenimentelor survenite;

- Semnaleaza, declara si raporteaza bolile profesionale;

- Intocmeste:

* registrul unic de evidenta al accidentelor in munca;

* registrul unic de evidenta al incidentelor priculoase;

e registrul unic de evidenta al accidentelor usoare;

e registrul unic de evidenta al accidentelor in muncd, ce au ca urmare incapacitatea in munca
mai mare de 3 zile;

- Controleaza permanent modul de respectare/aplicare a normelor SSM;

- Coordoneaza activititile de interventie si evacuare in situatii de pericol iminent, dezastre efe.

- Sesizeaza factorii de interventie, oferind informatiile necesare intr-un mod clar, precis si la obiect:

- Analizeaza frecventa accidentelor de munci si a Tmbolnavirilor profesionale si intocmeste
documente de raportare;

- intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor
necesare obtinerii formelor de punere in practica a diferitelor activitati ale unitatii.

Art. 21. Seful Serviciului de Pazd coordoneazi activitatea acestuia. Obiectivele Serviciul de Paza
sunt destinate asigurarii pazei obiectivelor din cadrul Universitatii, asigurarii si respectdrii ordinii
interioare, conform legislatiei in vigoare. In timpul serviciului, personalul de paza este obligat si
respecte consemnul general, care cuprinde totalitatea indatoririlor si actiunilor, indiferent in ce post
s-ar afla, dupa cum urmeaza:

- Sa cunoascd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul posturilor, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de naturi si aduci prejudicii Universitatii;

- Sa pazeasca postul, bunurile si valorile nominalizate in consemnul particular si sd asigure
integritatea acestora;

- Sapermita accesul in perimetrul postului pazit numai in conformitate cu reglementarile legale
si cele interne, specifice fiecirei locatii;

- Sa opreasca si sa legitimeze persoanele care savarsesc infractiuni sau alte fapte ilicite in
obiectivul pazit si pe cele care incalci normele interne stabilite prin regulamente proprii; in
cazul infractiunilor flagrante, si opreascd si sa predea politiei faptuitorii si bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii, luiAnd masuri pentru paza ori conservarea lor, intocmind,
totodata, un proces verbal de constatare pentru luarea acestor masuri;

- Sdinstiinteze seful ierarhic si conducerea Universitatii despre producerea orjcirui eveniment
deosebit care a avut loc pe timpul executarii serviciului si masurile luate;

- In caz de avarii produse la instalatii, conducte, refele electrice sau telefonice si Tn orice alte
imprejurari care sunt de naturi sa produca pagube, si le aduci la cunostinga celor in drept si sa
ia primele masuri de limitare a consecingelor evenimentului: .

- 1In caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoan?VQr»
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valorilor, sa sesizeze pompierii, sa anunte conducerea Universitiii si politia;

- Sa sesizeze polifia Tn legatura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul Universitatii si
sd-gi dea concursul la misiunea politiei de prindere a infractorilor;

- Saiaprimele mésuri de salvare a persoanelor si de evacuare a bunurilor in caz de dezastre:

- Sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

- Sa nu se prezinte la serviciu sub influenga bauturilor alcoolice si nici sd consume astfel de
bauturi Tn timpul serviciului;

- Sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil seful serviciului despre
aceasta;

- Sa execute Tntocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor care sunt vadit nelegale si
sa fie respectuos in relatiile de serviciu;

- Sa execute, in raport cu specificul postului si alte sarcini pe care le primeste, conform
consemnului particular si specificatiilor din Fisa postului;

- Sarespecte consemnul general si particular al postului;

- Sa se asigure ca nu isi depaseste competentele pentru postul siu si sa ceard informatii
suplimentare sefului ierarhic, daca este cazul;

- Sa respecte toate obligafiile si interdictiile specificate de Regulamentul Intern de Functionare
a Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi;

- Sa nu paraseascd postul, chiar daca are probleme de sinitate, pina nu este schimbat de seful
serviciului;

- Sasemneze in registrul buletinul posturilor pentru intrarea si iesirea din serviciu;

- Pastreazd, permanent, curata si aerisitd locatia in care {si desfasoara activitatea.

Consemnul particular cuprinde indatoriri specifice pentru fiecare post si se detaliaza in Planul de
pazd. Persoanele care compun structura sistemului de paza respectd toate obligatiile si interdictiile
stabilite pentru Tntreg personalul institutiei prin Regulamentul Intern de functionare a Universitatii,
precum si drepturile ce le revin din acesta.

Art. 22. Biblioteca este condusi de un bibliotecar-sef. Atributiile Bibliotecii sunt urmétoarele:

- Completarea permanentd a fondului de documente prin colectionarea lucrarilor pe profilul

facultatilor existente in Universitate, precum si a celor de interes stiintific general si cultural;

- Colectionarea lucrérilor didactice si stiintifice ale cadrelor didactice;

- Asigurarea consultarii de catre studenti si cadre didactice a publicatiilor si a celorlalte documente,
in sala de lectura si prin imprumut;

- Prelucrarea informatiilor cuprinse in documente i valorificarea lor prin intermediul
instrumentelor de informare si documentare: cataloage pe autori si domenii, bibliografii, informari
curente;

- Catalogarea, clasificarea si indexarea publicatiilor, care se realizeaza in conformitate cu normele
standard internationale, elaborate de forurile internationale, la care tara noastra este afiliati. Pentru
a raspunde unor nevoi sporite de informare si mai ales de identificare a documentelor si
informatiilor intrate in biblioteca, stocate pe calculator, clasificarea documentelor se face atit prin
sistemul CZU, cit si pe baza de descriptori;

- Toate colectiile bibliotecii se pastreazd, in vederea asigurarii conservarii si securitaii lor, pe
rafturi sau in dulapuri, in spatii special amenajate in acest scop (depozite sau sali de lecturd);

- Organizarea fondului de carte Tn depozite se face in mod unitar, dupa format;

- Insala de lectura reorganizarea fondurilor in vitrine se face dupa criteriul tematic;

- Pastrarea 1n conditii optime si asigurarea securitdtii tuturor categoriilor de documente, potrivit
normelor igienice $i microclimatice de conservare a publicatiilor; o~ o
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- Verificarea periodicd a starii de conservare a publicatiilor, Tn vederea depistarii si izolarii
eventualilor factori care ar putea duce la deteriorarea lor. Publicatiile contaminate vor fi tratate Tn
etuve sau lazi de dezinfectare.

IV. Controale

Art. 23. Controlul asupra exercitdrii atributiilor revine sefului Serviciului Administrare Patrimoniu si
se executd zilnic, in mod direct. Se verifica activitatea prestata de birourile din subordine, respectarea
programului stabilit Tn contractul individual de munca si in planificarile intocmite, lunar, pe
schimburi.

V. Dispozitii finale

Art. 24. Regulamentul de functionare a Serviciului Administrare Patrimoniu se va aduce la
cunostinta personalului din acest serviciu si se va lua la cunostinta, pe bazi de semnatura, in temen de
15 zile lucratoare.

Art. 25. Pentru un angajat care la data prelucrérii Regulamentului lipseste, aducerea la cunostinta se
va face Tn prima zi de la reluarea activitatii, de catre seful serviciului. Pentru noii angajati, prelucrarea
Regulamentului se va face Tn prima zi de activitate in cadrul Universitatii, de citre seful serviciului.
Art. 26. Prezentul Regulament, revizuit, a fost aprobat in sedinta Senatului din 5.12.2022 si intra in
vigoare la data aprobarii sale.
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