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1. CADRUL LEGISLATIV

v

v
v

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Strategia europeani privind egalitatea de gen 2020-2025;

Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si bérbati §i prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027;

Conventia pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW), intrati in vigoare in
toate statele ONU in 1981;

Noile directii sustinute de Horizon Europe privind planurile de egalitate de gen (Horizon Europe guidance on
gender equality plans, 2021);

Carta Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi.

2. INTRODUCERE

v

v

Valoare de bazi a Uniunii Europene, egalitatea de gen este, in acelasi timp, un drept si un principiu in

ansamblul drepturilor sociale;
Scopul oricérei strategii in domeniu, la nivel european ori national, este:
e de a valorifica la maxim potentialul fieciruia dintre noi, altfel spus de a utiliza talentul, aptitudinile si
competentele de care dispunem;
* de a eradica violenta bazati pe gen, discriminarea pe criterii de sex $i inegalitatea structurald dintre barbati
si femei;

* de a face astfel incat egalitatea dintre barbati si femei, fete si bdieti sa devini realitate;



e de a le oferi tuturor sanse egale pentru a prospera;
e de ale asigura tuturor conditii astfel incat si-si urmeze liberi calea aleasi;
e de ale da tuturor sanse in a deveni membri/lideri ai societtii la nivel national ori european.
v" La nivel national, strategia urmireste:
* armonizarea legislatiei din domeniu cu reglementarile existente la nivel international si comunitar;
® crearea unei societifi in care femeile si barbatii s aiba aceleasi obligatii, drepturi si opotunitati;
e asigurarea unui echilibru real si constant intre femei i barbati prin eliminarea diferentelor;
e climinarea vulnerabilititilor inci existente in aceasta sferi:
» combaterea stereotipurilor de gen in randul tinerilor;
> cresterea reprezentarii femeilor in pozitiile de conducere si decizie;
> prevenirea si descurajarea hartuirii sexuale;
> subfinantarea generalizati a cercetirii.
v" La nivel institutional, planul de actiune vizeaz:
e crearea cadrului intern astfel incét principiile egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii si fie
respectate la toate nivelurile §i in toate actiunile ori procesele desfisurate;
® promovarea unei culturi organizationale care sa includa tematici legate de egalitatea de gen;
e prevenirea discrimindrii de gen;
e descurajarea hartuirii indreptate
e cresterea gradului de constientizare a egalititii de gen;
* promovarea echilibrului de gen in structurile §i procesele decizionale, inclusiv in recrutare;
e facilitarea accesului cadrelor didactice/cercetitorilor la fondurile europene destinate educatiei si cercetdrii;

e colaborarea cu experti din tari si striinatate pe probleme de egalitate de gen.
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3. CONTEXTUL INSTITUTIONAL

v

v
v

v

Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi, potrivit Cartei, este institutie de invatdmant superior, persoani juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatdmant;

Misiunea Universitatii, aga cum reiese din Art. 6 al Cartei, este de educatie si cercetare stiintifica;

Valorile care stau la baza misiunii, aga cum apar formulate la Art. 7, sunt: vocafia, dedicarea, profesionalismul,
cinstea, onoarea, atasamentul fati de elementele definitorii pentru cultura organizationald a Universititii;

La Art. 10 din Cartd se subliniazi ci ,intreaga activitate a Universitdtii este centrati pe promovarea
pluralismului, dezvoltarea culturii politice si civice, apirarea cadrului democratic intemeiat pe respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale individului si cetateanului in statul de drept”;

Articolul 22 precizeazi ci ,,Universitatea promoveazi parteneriatul cu institutii de invatdmant superior din tara si
din strdindtate, bazat pe principiile libertdtii academice, gandirii libere si respectdrii drepturilor si libertdyilor
Sfundamentale ale omului”;

Codul de etici si deontologie universitari face parte integrantd din Cartd (Art. 24), principiile sale trebuind a fi
respectate de toti membrii comunititii academice (Art. 14, litera ¢, din Carta);

Referitor la drepturi, fie ele ale studentilor ori ale personalului didactic si auxiliar, conform Art. 36, acestea ,,nu
pot fi ingrédite pe baza unor discriminiri de sex, ras3, etnie, culoare, convingere politica sau religioasi”;

La Art. 41 se accentueaza inca o data principiul cii ,,orice discriminare privind alegerea in structurile i functiile

de conducere este interzis”.



4. DIAGNOZA PREALABILA A STARII DE FAPT
Situatia la nivelul anului universitar 2022/2023 se prezinti in felul urmiitor:
v' Total angajati: 90, din care 59 cadre didactice titulare si 31 angajati din sfera didactic-auxiliar si nedidactic;
e 37 sunt barbati si 53 sunt femei;
e 41,12% sunt birbati si 58,88% sunt femei.
v" Total cadre didactice: 59
e 28 sunt barbati si 31 sunt femei;
e 47,46% sunt barbati si 52,54% sunt femei.
v" Total angajati din sfera didactic-auxiliar si nedidactic: 31
e 9 sunt barbati si 22 sunt femei;
® 29,04% sunt barbati si 70, 96% sunt femei.
v" Total cadre didactice: 59
e Facultatea de Psihologie, Stiintele Educatiei si Asistentd Sociald: 22 cadre didactice:
> 9 sunt barbati si 13 sunt femei;
> 40,91% sunt birbati si 59,09% sunt femei.
e Facultatea de Drept: 15 cadre didactice:
> 6 sunt birbati si 9 sunt femei;
> 40% sunt barbati si 60% sunt femei.
e Facultatea de Economie: 12 cadre didactice:
> 7 sunt birbati si 5 sunt femei;
> 58,33% sunt birbati si 41,67% sunt femei;

e Facultatea de Stiinte Politice si Administrative: 10 cadre didactice:



> 6 sunt barbati si 4 sunt femei;

> 60% sunt barbati si 40% sunt femei.

v" La nivel de functii de conducere:

Pe Universitate: 4 persoane
> 1 birbat (Rector) si 3 femei (2 Prorectori si 1 Director General Administrativ);
> 25% sunt birbati si 75% sunt femei.
CA: 5 persoane
> 3 sunt barbati si 2 sunt femei;
> 60% sunt birbati si 40% sunt femei.
Senat: 17 membri, din care 12 cadre didactice (5 sunt barbati si 7 sunt femei) si 5 studenti (2 sunt
studente si 3 sunt studenti)
> 8 sunt birbati si 9 sunt femei;
> 47,06% sunt birbati si 52,94% sunt femei.
Facultatea de PSEAS: 3 persoane
> 1 birbat (Director Departament) si 2 sunt femei (1 Decan + 1 Prodecan),
> 33,34% sunt barbati si 66,66% sunt femei.
Facultatea de Drept: 3 persoane
> 3 sunt femei (Decan, Prodecan si Director de Departament);
> 100% sunt femei.
Facultatea de Economie: 3 persoane
> 2 sunt birbati (Decan si Director de Departament) si 1 femeie (Prodecan);

» 66, 66% sunt barbati si 33, 34% sunt femei.



e Facultatea de SPA: 3 persoane

> 2 sunt birbati (Decan si Prodecan) si 1 femeie (Director de Departament);

> 66, 66% sunt barbati si 33, 34% sunt femei.

v" Total persoane cu functii de conducere la toate nivelurile (fara CA): 17

® 6 sunt birbati si 11 sunt femei;

® 35,30% sunt barbati si 64,70 sunt femei.

5. STRATEGIA PRIVIND EGALITATEA DE GEN

DOMENII PRIORITARE ACTIUNI PROPUSE RESPONSABILI | TERMENE
A. LEADERSHIP pentru egalitate | 1. Promovarea egalitdtii de gen in universitate prin | 1. Rectorat si Senat | 1.2023
de gen revizuirea unor documente strategice (regulamente,
metodologii, proceduri etc.) si enuntarea vizibild in
cuprinsul acestora a principiilor nediscrimindrii pe
criterii de gen si egalitdtii de sanse intre Sfemei si
barbati.
2. Cresterea gradului de cunoastere si intelegere, la toate | 2. Conducerile 2. Anual
nivelurile, a obligatiilor de naturd etici asociate | tuturor
mediului universitar, implicit a obligatiilor referitoare la departamentelor
prevenirea discrimindrii de gen, prevenirea si
descurajarea hartuirii sexuale.
3. Promovarea egalititii de gen in comunitate prin | 3. Rectorat 3.2023

aderarea la Carta Diversitdtii in Romania.




B. GUVERNANTA pentru egalitate
de gen

1. Infiintarea unui Birou pentru Promovarea Egalititii de
Gen (BPEG); acesta trebuie si reprezinte toate
categoriile profesionale din cadrul UPA si sa respecte
criteriul de gen in delegare; BPEG va urmiri modul de
obiectivare al prezentului Plan Strategic si va elabora un
Raport la finalul celor 2 ani.

2. Participarea membrilor BPEG la sesiuni de formare
specifice.

3. imbunété;irea procesului de colectare si prelucrare a
datelor statistice la nivelul UPA, precum si stabilirea

unor indicatori relevanti pentru egalitatea de gen.

1.CA, Rectorat,
Senat

2. CA, Rectorat

3. CA, Rectorat

1.2023

2. Anual

3. Anual

C. RESURSE UMANE - recrutare,
promovare

Instruirea personalului din cadrul RU in directia
urmatoarelor componente: crearea de sanse egale la
angajare si promovare; cunoagterea §i promovarea
prevederilor legate de concediul parental si alte concedii
ori beneficii pentru fingrijirea membrilor familiei;
cunoagterea prevederilor legate de hirtuirea sexuali la

locul de munca.

CA, Rectorat

Anual

D. INTEGRAREA DIMENSIUNII DE
GEN in cercetarea academici si in

continuturile programelor de studii

1. Integrarea tematicii dimensiunii de gen in cercetarile
efectuate de cadrele didactice si prezentarea rezultatelor
cercetarii in cadrul unor conferinte, workshop-uri ori

prin publicarea acestora in volume colective, reviste de

1. Departamentele

1. Anual




specialitate etc.

2. Introducerea unor teme specifice egalitdtii de gen in
structura  cursurilor/seminariilor (acolo unde este
posibil).

3. Identificarea unor cercetitori/cercetitoare interesati

de abordarea integratoare de gen.

2. Cadrele didactice

3. Facultati/Cadre
didactice

2. Anual

3. Anual

E. PREVENIREA SI COMBATEREA
hirtuirii sexuale §i a discriminirii de

gen

1. Stabilirea unui mecanism eficient si transparent de
investigare a incidentelor de hdrfuire sexuald ori
discriminare de gen in UPA (Proceduri clare privind
inregistrarea, rezolvarea si comunicarea rezultatelor
investigatiilor).

2. Colaborarea permanenti a BPEG cu membrii
Comisiei de Etici de la nivelul Universitatii si cu cei ai
Comisiilor de Etica de la nivelul fiecarei Facultati.

3. Organizarea unor campanii privind combaterea
discriminarii i hdrtuirii sexuale in randul studentilor.

4. Asigurarea confidentialitatii si protectiei persoanelor
care depun plangeri legate de hirtuirea sexuald ori

discriminarea de gen din institutie.

1. BPEG

2. BPEG, Comisii
de Etica

3. BPEG, ASLUPA

4. BPEG

1.2023

2. Anual

w

. Anual

4. Anual

F. COMUNICARE institutionali

pentru promovarea egalititii de gen

1. Introducerea unei rubrici pe site-ul UPA privind
egalitatea de gen.
2. Cresterea vizibilitatii

contributiei femeilor la

1. Prorector
comunicare

2. Rectorat, BPEG

1.2023

2. Anual




dezvoltarea invatimantului superior si cercetirii. 3. Rector, Prorector

- .. Ry . < .1 | comunicare
3. Promovarea unui limbaj incluziv in comunicirile 3. Anual

oficiale ale Universititii.

G. Promovarea dimensiunii de genin | 1. Introducerea unor itemi in Chestionarul de evaluare a | 1. CEAC 1.2024
randul studentilor/masteranzilor activitdfii - personalului  didactic care sda vizeze

promovarea principiului egalititii de sanse intre femei si

barbati, discriminarea, hértuirea sexuali.

2. Organizarea de workshop-uri privind egalitatea de | 2. Facultitile 2. Anual

gen, discriminarea si hirtuirea sexual.

3. Cresterea numirului de lucriri de licentd/master care | 3. Coordonatori 3. Anual
abordeazi tema egalititii de gen. lucrari licenta/master
4. Propunerea de cursuri optionale ori facultative | 4. Decanatele 4.2024

specifice egalitatii de gen la nivelul fiecarei specializiri.

5. Dotarea Bibliotecii UPA cu lucrari din domeniu. 5. CA, Rectorat 5. Anual

6. MONITORIZAREA, EVALUAREA SI ACTUALIZAREA MASURILOR
v Monitorizarea, evaluarea si actualizarea masurilor intr3 in atributiile BPEG;

v' Anual se realizeazi un raport cu datele specifice, raport ce este prezentat Consiliului de Administratie; dupa

aprobare raportul se publici pe site-ul UPA.

v Actualizarea strategiei de gen se face ori de cate ori este necesar si se supune aprobarii Senatuluj UPA.




