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SENATUL UNIVERSITATII

Regulament privind
evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral a fost elaborat
in baza Ordonantei 75/2005 privind asigurarea calitdtii, varianta actualizata 2021, Metodologiei de
evaluare externd a ARACIS, aprobatd prin Hotdrdrea 1418/2006 din 11.10.2006 cu modificérile si
completarile ulterioare, aprobate prin HG 915/2017, Legii invdtamdntului superior nr.199/2023.

Art. 2. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de realizare a evaludrii calitétii corpului
profesoral din universitate, principiile si metodele de evaluare referitoare la activitatea didactica, de
cercetare stiintificd, precum si implicarea cadrelor didactice in alte actiuni realizate in interesul

Universitatii si al comunitatii.
I1. PRINCIPIILE ACTIVITATII DE EVALUARE PERIODICA

Art. 3. Evaluarea are un caracter continuu. Anual se elaboreaza un raport de autoevaluare, pe
baza criteriilor, standardelor si indicatorilor de calitate, care va viza:

I - Capacitatea institufionala, 11 - Eficacitatea educationald, 111 - Managementul calitdtii,
reglementat de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii de la nivel de Universitate/Facultate.

Art. 4. Activitatea didactica este evaluatd de catre studenti, colegi, reprezentanti ai conducerii
universitatii si coordonatd de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii.

Art. 5. (1) Principalul instrument de evaluare a muncii este Fisa individuald a postului (Anexa
1), la a cérei creionare participd mangementul academic (in spetd, Decanul si Directorul de
Departament) si fiecare angajat in parte. Rectorul avizeaza fiecare fisa.

(2) Fisa postului este anexd la Contractul individual de muncd, semnéan

fiecarui an universitar (nu mai tarziu de 30 septembrie). Evaluarea activitatii

incheiat se face in intervalul 1-7 octombrie.



(3) Fisa postului se intocmeste exclusiv pentru norma de bazd. Norma universitara de baza
cuprinde trei tipuri de activitati: A. Activildfi didactice cuprinse in norma universitard (cu 9 itemi: Al-
A9); B. Activitati conexe componentei didactice a normei universitare (cu 3 itemi: B1-B3); C.
Activitati de cercetare incluse in norma universitard (cu 2 itemi: C1-C2). Din aceastd compozitie, se
poate observa ca orice cadru didactic are obligatii profesionale care includ, pe de o parte, munca
directd cu studentii (A) si pregitirea ei (B), iar pe de altd parte activitatea de cercetare (C), fara de care
nu putem concepe conditia de cadru universitar.

(4) Fisa individuald a postului (indiferent de gradul didactic) cuprinde un numar de 1640 de
ore fizice de munca pe an, care rezultd din urmatorul calcul: 41 de sdptiméni x 5 zile lucratoare pe
saptimana x 8 ore de muncd pe zi = 1640 ore. Ora fizicd este unitatea standard de proiectare si
evaluare a activitatii cadrelor didactice si cercetatorilor. In principiu, o ora fizica echivaleazi cu un
punct. Coeficientii de multiplicare, definiti de Legea educatiei nationale, sunt urmatorii: a) ora fizica
de curs la nivel licentd echivaleaza cu doua ore conventionale (doua puncte); b) ora fizicd de seminar
la nivel licentd echivaleazd cu o ord conventionald; c) ora fizicd de curs la nivel masteral este
echivalentd cu 2,5 ore conventionale (2,5 puncte); d) ora fizicdA de seminar la nivel masteral
echivaleazd cu 1,5 ore conventionale (1,5 puncte). Toate celelalte activitati normate in Fisa postului au
coeficientul de multiplicare 1.

(5) In Fisa postului existd cétiva indicatori cu punctaj general, acordat indiferent de specificul
individual al activitatii. Astfel, pregétirea individuald are alocate 6 ore pe saptdména, iar pregatirii
metodice 1i sunt alocate 2 ore pe saptdmand. Participarea la comisii si consilii in interesul
invatdmantului este cotatd cu 41 de ore pe an (in medie, o ord pe saptdmana). Activitdtile in interesul
institutiei decise de managementul academic (de exemplu, participarea la activitati administrative) se
puncteaza cu aceeasi medie saptamanala.

(6) Constatarea indeplinirii obligatiilor profesionale se realizeaza in doud maniere:

a) permanent, prin verificarea de catre Directorul de Departament si de catre Decan (sau
imputernicitii acestora) a prezentei la ore, a participarii la alte activitati specificate in Fisd;

b) anual, prin completarea rubricii din Fisd care vizualizeazi realizarea efectiva a activitatilor
planificate (conducerea fiecdrei facultdti stabileste daca activitdtile planificate au fost realizate).

(7) Indeplinirea integrala a obligatiilor profesionale asumate prin Fisa individuald a postului
corespunde calificativului ,,Satisfacator”, orele fizice fiind transformate in puncte, respectiv 164
puncte. In cazul in care cadrul didactic nu si-a indeplinit toate obligatiile, din punctajul final se scad

depunctarile aferente activitatilor anului universitar supus evaluarii.




Art. 6. (1) La Fisa individuald a postului (Fy) se adauga Fisa de autoevaluare a activitafii de
cercetare (F») (Anexa 2), precum si Fisa pentru cadrele didactice cu functii administrative (F3)
(Anexa 3). Punctele acumulate suplimentar fatd de norma de bazad contribuie la obtinerea unui
calificativ superior.

(2) Punctajul acordat pentru activitatile evaluate in F2 si F3 (de exemplu: participarea la
conferinte nationale si internationale, publicarea de cirti si/sau studii in tard si in strdinitate, munca in
colective de redactie ale unor reviste stiintifice etc.) este stabilit anual de Consiliul de Administratie si
validat de Senatul UPA din Iasi, nu mai tarziu de 25 septembrie.

Art. 7. (1) Atribuirea calificativelor (FB, B, S, NS) se face dupa urmétoarea procedura:

a) Atribuirea calificativului NS se face oricarui cadru didactic al carui punctaj este < 164 ;
b) Calificativul S se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj intre 165 si 179;
¢) Calificativul B se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj intre 180 si 199;
d) Calificativul FB se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj peste 200.
(2) Netrimiterea la timp a Fiselor de autoevaluare atrage atribuirea calificativului
.Nesatisfacator”.

Art. 8. Evaluarea anuald a cadrelor didactice si a cercetatorilor, in baza Fisei individuale a
postului si a figselor suplimentare, nu este un lucru formal, fard consecinte in plan profesional. Potrivit
standardelor nationale in materie de calitate a invatdmantului si conform normelor interne ale UPA din
lasi, evaluarea are urmatoarele consecinte:

a) Calificativele obtinute anual conditioneazi pistrarea titularizirii pe post. Daca doi ani
consecutiv un cadru didactic obtine calificativul ,,Nesatisfacitor” (NS), pierde titularizarea. Postul se
scoate la concurs in primul semestru dupd cei doi ani evaluati. Persoana care a pierdut titularizarea se
poate inscrie la concurs, in conditiile legii.

b) Cadrele didactice sau de cercetare nu pot participa la concursurile de ocupare a unui post
superior daca nu au obtinut in ultimii trei ani evaluati doar calificativul ,,FB”.

Art. 9. Modificarea conditiilor de evaluare a personalului didactic si de cercetare din
Universitatea ,,Petre Andrei” se face anual, prin Hotdrdre a Senatului, dupid dezbaterea publica a
sistemului de evaluare, cu asigurarea conditiilor de publicitate, astfel incét sistemul si fie operational
cu cel putin o sdptdmana inainte de inceputul noului an academic.

Art. 10. (1) Evaluarea periodici a cadrelor didactice de citre studenti are la baza o
metodologie unitard, ,,Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti” (Anexa 4)

cuprinzind aprecierile asupra activititii didactice desfasurate.




(2) Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti trebuie realizata pentru fiecare disciplini din
norma universitard de bazi, in fiecare semestru. In cazul in care un cadru didactic desfisoara la o
disciplind att activitatea de predare, cdt si cea de seminarizare, poate opta pentru evaluarea unei
singure forme de activitate (curs sau seminar), la care considera ci are prestatiile cele mai reusite, dar
nu pentru amandoud (intrucat acest fapt ar duce la relativizarea evaludrii).

(3) Completarea ,,Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de catre studen{i” este
facultativa, validitatea evaluarii nefiind conditionata de aplicarea unui numir de chestionare.

Chestionarul de evaluare are 15 intrebari, care vizeaza calitatea actului didactic si a relatiei
profesor-student. La fiecare intrebare, raspunsul exprima un grad de satisfactie distribuit pe un interval
de la 5 (maximum) la 1 (minimum). Punctele obtinute la fiecare intrebare din chestionar se adunai si se
impart la numarul intrebarilor la care a fost formulat un rispuns, de aici rezultind o medie pe
chestionar. Media generald a evaludrii cadrului didactic la o disciplind oarecare rezulti din media
aritmetica a mediilor chestionarelor aplicate.

(4) Aplicarea chestionarelor de evaluare este in sarcina Comisiei pentru calitate de la nivelul
flecdrei facultdti, cu supervizarea Comisiei pe universitate.

(5) Rezultatele chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice vor fi aduse la cunostinta fiecirui
cadru didactic in parte, scopul fiind ameliorarea si imbundtitirea continud a activititii cadrelor
didactice in raport cu studentii.

(6) Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti nu afecteazi direct acordarea calificativelor
celor dintai.

Art. 11. Evaluarea gradului de satisfactie al studentilor se face conform ,,Chestionarului
pentru evaluarea satisfactiei studentilor” (Anexa 5).

(1) Completarea Chestionarului se face la sfarsitul anului universitar pentru anii terminali (111,
respectiv IV), si la inceputul noului an universitar pentru anii I, II, respectiv III.

(2) Validitatea evaludrii satisfactiei studentilor este conditionatd de aplicarea unui numir de
chestionare > 50%.

Chestionarul de evaluare a satisfactiei studentilor cuprinde mai multi itemi, fiind avute in
vedere toate aspectele relationate cu serviciile oferite studentilor (satisfactia privind: cadrele didactice,
procesul de invatdmént, oportunititile de invatare extracurriculare, organizatiile studentesti, conditiile
oferite de facultate/universitate, serviciile puse la dispozitie etc.), precum si eventualele sugestii din
partea acestora privind imbunititirea resurselor, facilitatilor etc.

(3) Aplicarea chestionarelor de evaluare este in sarcina Comisiei pentru calitate de la nivelul
fiecdrei facultdati, cu supervizarea Comisiei pe universitate.
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(4) Rezultatele chestionarelor de evaluare a satisfactiei studentilor vor fi aduse la cunostinta
tuturor celor interesati, scopul fiind ameliorarea si imbundtitirea continud a serviciilor oferite
studentilor.

Art. 12. (1) Evaluarea periodici colegiali se realizeazi pe baza unei fise, ,,Fisd de evaluarea
colegiald” (Anexa 6), si are in vedere o serie de criterii ce tin de metodica si calitatea actului didactic,
dar si de gradul implicarii cadrelor didactice in toate activititile organizate de universitate, departament
si facultate.

(2) In cadrul sistemului integrat de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica,
evaluarea colegiald constituie un domeniu aparte, care nu afecteaza direct acordarea punctajelor si
calificativelor. Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi nu agreeaza transformarea evaluirii colegiale intr-
un instrument de concurentd neloiald, intelegind ci aceasta forma de apreciere contribuie mai curand
la evidentierea climatului academic sau a nivelului de dezvoltare a ,,capitalului social” din institutie.
Prin urmare, Fisa de evaluare colegiala este un instrument complementar sistemului de evaluare.

Art. 13. Rezultatul final al evaluérii interne va fi comunicat in cadrul Consiliilor Facultatilor,
Comisiei CEAC pe Universitate si validat in sedinta Senatului UPA din lasi, care il va face public pe
site-ul Universitatii.

Art. 14. Evaluarea calitdtii activitatii tuturor cadrelor didactice are un caracter intern.

Art. 15. Cadrele didactice au dreptul si conteste rezultatul evaluarii in termen de 7 zile de la
comunicarea acestuia, argumentand cele contestate. Contestatiile ficute la adresa evaludrilor vor fi
analizate de citre Comisia de evaluare de la nivelul Universitdfii. Rezultatul contestatiilor va fi
comunicat in termen de 15 zile de la data inregistrarii acestora.

Art. 16. Ocuparea posturilor didactice se face conform prevederilor Metodologiei privind

ocuparea posturilor didactice si de cercetare, in care sunt nominalizate, ca anexe, criteriile minimale.

III. INSTRUMENTELE SISTEMULUI DE EVALUARE

Art. 17. (1) Evaluarea prin sistemul integrat prezentat mai sus se bazeaza pe urmitoarele
instrumente:

1. Fisa individuali a postului (F1) ;

2. Fisa de autoevaluare a activitatii de cercetare stiintifica (F2);

3. Fisa pentru cadrele cu functii administrative (F3).

(2) In cadrul sistemului integrat de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica,

evaluarea colegiald, precum si evaluarea cadrelor de cétre studenti, constituie un domeniu aparte, care

nu afecteaza direct acordarea punctajelor si calificativelor.




IV. UTILIZATORII SISTEMULUI DE EVALUARE

Art. 18. (1) Utilizatorii sistemului de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica
sunt toti membrii comunitatii academice, asa cum sunt ei definiti in Carta universitara. Responsabili
cu aplicarea sistemului sunt: Directorii Departamentelor, Decanii Facultétilor, Comisiile de calitate de
la nivelul Facultatilor si al Universitatii, Prorectorul cu activitatea de cercetare si stiintificd a UPA din

Iasi, Rectorul UPA din lasi.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 19. Regulamentul poate fi modificat la initiativa Consiliului de Administratie si Senatului

Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi.

Art. 20. Prezentul Regulament intré in vigoare la data adoptdrii sale in Senatul Universitatii.

Prezentul Regulament a fost adoptat in sedinta Senatului Universitatii din data de 20 septembrie
2023.

Presedinte Senat,
Conf. univ. dr. Ancuta Dariela TOMPEA

Aviz juridic, ?4/’2‘/%

Av. Dana-Larisa DRUGA b s
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ANEXA 1

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IASI
infiintata prin Legea nr. 408 / 20.06.2002
CIF: 26596943
Sediul: Strada Balusescu, nr. 2, lasi
RECTORAT: Tel./fax: 0232 / 214.858
Web: www.upa.ro; E-mail: office@upa.ro

FISA INDIVIDUALA A POSTULUL
ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

NUME SI PRENUME:
GRADUL DIDACTIC / POZITIA IN STATUL DE FUNCTII:

HEE TIPUL ACTIVITATII planificate | realizate
A.| ACTIVITATI DIDACTICE INCLUSE IN NORMA UNIVERSITARA
A.1. | Ore de curs (nr. Cursuri x nr. ore curs pe saptamana x 14

sdptamani), la studiile de licenta si la masterat

A.2. | Ore de seminar (nr. grupe x nr. ore seminar pe saptimana

x 14 saptamani), la studiile de licenta si la masterat

Total ore activititi A.1. - A.2.

A.3. | Indrumare lucréri licentd (nr. lucriri x 5 ore / lucrare)

A.4. | Indrumare lucriri disertatie (nr. lucréri x 7 ore / lucrare)

A.5. | Indrumare practica de specialitate (nr. grupe x10 ore)
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A.6. A.6.1. Examene (nr. studenti / 3 studenti pe ora)

A.6.2. Verificare lucriri semestriale de control
(nr. studenti / 6 studenti pe ora)

A.6.3. Participare la comisii de licenta sau
disertatie (nr. studenti / 3 studenti pe ord)

Activititi
de evaluare

A.7. | Consultatii (nr. Cursuri x | ord/saptdména x 14 saptaméni)

A.8. | Activitafi tutorial (1 ord/saptaméana x 36 saptimani)

A.9. | Participare la comisii i consilii in interesul invataméantului
(1 ord/saptdmand x 41 saptimani)

Total ore activitdti A.3. - A.10.

TOTAL ORE ACTIVITATI A.1.- A9,

B.| ACTIVITATI CONEXE COMPONENTEI DIDACTICE A NORMEI UNIVERSITARE

B.1. | Pregitire individuala (6 ore / siptiméana x 41 saptidméni)

B.2. | Perfectionarea pregatirii metodice si pedagogice
(2 ore / sdptaméand x 41 sdptimani)

B.3. | Activitdti In interesul institutiei, decise de managementul
academic (1 ora/ saptaméina x 41 saptamani)™

TOTAL ORE ACTIVITATI B.1. - B.3.

C.| ACTIVITATI DE CERCETARE INCLUSE IN NORMA UNIVERSITARA

C.1. | Elaborarea de suporturi de curs pentru fiecare disciplina
din norm#/ reeditare de cursuri”; Elaborarea de alte
materiale didactice

C.2. | Participarea cu lucrare la Sesiunea de Comunicdri
organizata de UPA si publicarea unui articol intr-o revista
cotatd BDI" (cel putin 20 000 de semne)

TOTAL ORE ACTIVITATI C.1. - C.2.

TOTALUL GENERAL AL ORELOR FIZICE 1640

DATA: SEMNATURA CADRULUI DIDACTIC:

VIZA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT, APROBAT DECAN,
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'Fisa individuald a postului cuprinde activitatile specificate in art. 287 din Legea nr. 1/2011, articol referitor la norma
universitard. Volumul activitdtii normate este de minimum 1640 de ore fizice pe an (8 ore de activitate pe zi, 5 zile pe
saptaménd, 41 de saptiméni). Cele 1640 de ore se impart pe 3 categorii de activitati (didactice propriu-zise, conexe
activitatii didactice si cercetarea stiintifica). Fiecare cadru didactic stabileste, in acord cu Decanul Facultitii, continutul
detaliat al activitatii pentru intreg anul universitar, in baza Statului de functii, al Planurilor de cercetare ale Facultatii,
precum si in functie de reperele propriului proiect de carierd. Fisa individuald a postului reprezinta anexd la Contractul de
muncd si constituie principalul instrument de evaluare a activitatii profesionale.

indeplinirea integrala a obligatiilor profesionale asumate prin Fisa individuald a postului corespunde calificativului
HSatisfacitor”, orele fizice fiind transformate in puncte, respectiv 164 puncte. Acestor puncte li se adauga cele obtinute la
F, si Fy. In cazul in care cadrul didactic nu si-a indeplinit toate obligatiile, din punctajul final se scad depunctirile aferente
activitafilor anului universitar supus evaludrii. De asemenea, conform Regulamentului privind evaluarea periodicd a
corpului profesoral, Art.7, (2), netrimiterea la timp a Fisei de Autoevaluare atrage atribuirea calificativului
»Nesatisfacator”.

Atribuirea calificativelor (FB, B, S, NS) se face dupa urmatoarea proceduri:

a) Atribuirea calificativului NS se face oricdrui cadru didactic al carui punctaj este < 164 ;
b) Calificativul S se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj intre 165 si 179;

¢) Calificativul B se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj intre 180 si 199;

d) Calificativul FB se atribuie cadrelor care au acumulat un punctaj peste 200.

'Cadrele didactice au obligatia de a trece notele in catalogul de examen in maximum 48 de ore de la sustinerea acestuia;
cadrele didactice care nu vor respecta acest termen vor fi depunctate cu 1 punct/zi;

i

Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate intalnirile organizate in interesul managementului universitar; cadrele
didactice care vor lipsi nemotivat vor fi depunctate cu 1 punct/sedinta;

“Cadrele didactice au obligatia de a elabora suporturi de curs |a toate disciplinele la care sunt titulare de curs; in cazul in care
un cadru didactic preia o disciplind nouad intr-un an universitar, are la dispozitie un an pentru a-si elabora suportul de curs;
cadrele didactice care nu vor prezenta suporturi de curs la disciplinele la care sunt titulare vor fi depunctate cu 10
puncte/curs la finalul evaluarii anuale.

¥ Neparticiparea la Sesiunea de Comunicdri cu lucrare se depuncteazd cu 5 puncte, iar nepublicarea unui articol intr-o revist
cotata BDI se depuncteaza cu 5 puncte.

De asemenea, cadrele didactice care nu vor respecta termenele de predare a documentelor solicitate in interesul
managementului universitar (CV, Fisele disciplinelor etc.) vor fi depunctate cu 1 punct/zi.
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MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IASI
infiintata prin Legea nr. 408 / 20.06.2002
CIF: 26596943

Sediul: Strada Balusescu, nr. 2, lasi
RECTORAT: Tel./fax: 0232 / 214.858
Web: www.upa.ro; E-mail: office@upa.ro;

Facultatea:
Numele: Data:
Prenumele: Semnitura
Gradul didactic:
FISA DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII DE CERCETARE (F;)
pentru perioada 2 Octombrie 2023 - 30 Septembrie 2024+
Nr. It Punctaj pentru Cantitate | Total
et e fiecare item in parte puncte
1. | Lucréri de autor (studii, articole, in publicatii ISI/BDI 10/5 puncte
eseuri) de specialitate publicate in in alte publicatii 3 puncte
{ard in volume colective 5 puncte
2. | Luerdri in coautorat (studii, articole, | in publicatii ISI/BDI S/nr. de autori
eseuri, traduceri) de specialitate in alte publicatii 3/nr. de autori
publicate in tara in volume colective 5/nr. de autori
3. | Lucriri de autor (studii, articole, in publicatii ISI/BDI 10 puncte
eseuri) publicate in strainatate™ in publicatii necotate 6 puncte
in volume colective 10 puncte
4. | Lucrari in coautorat (studii, articole, | in publicatii ISI/BDI 10/nr. de autori
eseuri, traduceri) publicate in in publicatii necotate 6/nr. de autori
stréinatate in volume colective 10/nr. de autori
5. | Carti in co-autorat (sau traduceri) la edituri recunoscute CNCSIS A4: 0,1 puncte pe
publicate in tard pag/nr.autori
A5: 0,05 puncte pe
pag/nr autori
la edituri nerecunoscute 2/3 din cele CNCSIS
CNCSIS
6. | Carti in co-autorat (sau traduceri) A4: 0,1 puncte/p
publicate in strdinatate AS: 0,05 puncte/p
7. | Carti de autor cu profil stiintific la edituri recunoscute CNCSIS A4: 0,1 puncte/p
publicate in {ara AS5: 0,05 puncte/p
la edituri nerecunoscute 2/3 din cele CNCSIS
CNCSIS
8. | Carti de autor cu profil stiintific Ad: 2x0,1/p
publicate in strdinitate AS5: 2x0,05/p
9. | Cirti de autor cu profil stiintific Y din punctajul de
republicate la itemul 7
10.| Coordonare volum colectiv si/saunr. | In tard 0,05 puncte x pA4;
revistd stiintifica 7] 0,03 puncte x pAS;
In strainatate /:)"’;‘3‘;\4 Ng puncte x pA4;
Q"@ 4 0, puncte x pAS;
x [ TGy S \W
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11.] Evaluator ARACIS/Presedinte BAC 5 puncte
12.] Recenzii/peer review 2 puncte
13.] Recenzarea lucrérilor publicate 2 puncte
14.] Citarea lucrarilor publicate (articole, 0,5/citare
carti etc.)
15.| Participarea fira lucrare la colocvii/ I punct/zi
mese rotunde la nivel national
16.] Participarea cu interventie la 3 puncte
conferinte, colocvii, mese rotunde la
nivel national
17.| Organizare/participarea fira lucrare la 2/1 punct
manifestari stiingifice/workshop-uri
ale UPA
18.| Participarea cu lucrare la manifestari 5 puncte
stiintifice nationale
19.| Participarea fard lucrare la manifestari 1,5 puncte/zi
stiintifice internationale
20.| Participarea cu lucrare la manifestari 10 puncte
stiintifice internationale
21.| Participarea la activitdti de la nivel national 3 puncte
perfectionare (scoli de vara, la nivel international 6 puncte
workshop-uri, seminarii, training-uri
etc.)
22.] Organizare de manifestari stiintifice | la nivel national/UPA 10 puncte
in calitate de coordonator la nivel international 20 puncte
23.| Organiz. de manifestari stiintifice in | la nivel national 3 puncte
calitate de membru al echipei la nivel international 6 puncte
24.] Membru in comitete stiintifice ale la nivel national 3 puncte
congreselor si conferintelor stiintifice [, pivel international 6 puncte
25.| Membru in colegiul de ISI/BDI 5 puncte
redactie/comitet stiintific la reviste: alte tipuri de publicatii 3 puncte
26. | Proiecte in care Universitatea este Scriere proiect 8 puncte
beneficiar Manager proiect 10 puncte
Expert termen lung (minimum 6 4 puncte
luni)
Expert termen scurt 2 puncte
27. | Actiuni de promovare a Universitatii 1 punct/activitate

TOTAL GENERAL

* se anexeaza documente (cartea, documentul scanat etc.) pentru fiecare item la care se inregistreaza puncte. Aceste
documente vor fi prezentate in varianta electronicd, pe un CD, in anexe ce vor purta numdarul fiecarui item pe care il

reprezint.

“eu exceptia celor publicate in Republica Moldova




ANEXA 3

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IASI
infiintata prin Legea nr. 408 / 20.06.2002
CIF: 26596943

Sediul: Strada Balusescu, nr. 2, lasi
RECTORAT: Tel./fax: 0232 / 214.858

Web: www.upa.ro; E-mail: office@upa.ro;

Numele: Data:
Prenumele: Semnatura
FUNCTIA:

F ISA PENTRU CADRELE CU FUNCTII ADMINISTRATIVE (F3)
pentru perioada 2 Octombrie 2023 - 30 Septembrie 2024

7 . :
Cr; FUNCTIA Punctaj Realizat
1. | Presedinte al Consiliului de Administratie 20
2. | Rector al Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi 20
3. | Prorector al Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi 15
4. | Presedinte al Senatului UPA 7
5. | Presedinte al unei Comisii de la nivelul Senatului UPA 3
6. | Decan al unei Facultiti din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din 10

lasi
7. | Prodecan al unei Facultiti din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” 7

din Iasi
8. | Membru in CA al Universititii ,,Petre Andrei” din lasi 7
9. | Director al unui Departament din cadrul Universitatii ,,Petre 5

Andrei” din lasi

TOTAL PUNCTE




ANEXA 4

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IASI

CHESTIONAR DE EVALUARE A ACTIVITATII PERSONALULUI
DIDACTIC

ANUL UNIVERSITAR 2023-2024
Cadrul didactic evaluat:
Disciplina de studiu:
Tipul activititii: curs/seminar; anul de studii: , semestrul:
Chestionarul de mai jos vizeaza opinia studentilor despre calitatea activitatii cadrelor didactice la cursuri sau seminarii.
Pentru a va exprima opinia, aveti posibilitatea sa bifati la fiecare dintre cei 15 itemi un rdspuns, cu urméitoarele
semnificatii: 5 - maxima satisfactie; 4 - satisfactie partiala; 3 - acceptabil; 2 - nemultumire partiala; 1 - totala nemultumire.

1. Cét de util a fost cursul/seminarul, in privinta cunostintelor teoretice transmise? 5/413[2]1
2. Cét de clar au fost transmise cunostintele teoretice de citre cadrul didactic? 514(3[2]1
3. Cét de util a fost cursul/seminarul, in privinta dobandirii unor abilititi practice? 5141321
4. Cat de clar au fost explicate/demonstrate de citre profesor aplicatiile practice? 5/1413[2]1
5. Cadrul didactic a venit la toate activitatile programate? 5041321
6. Cadrul didactic a parcurs toate temele cuprinse in Fisa disciplinei? 51413[2]|1
7. Cadrul didactic a rdspuns la intrebarile studentilor, pentru clarificarea unor aspecte mai | 5 (4 |3 | 2 | 1
dificile ale disciplinei de studiu?

8. Cadrul didactic a incurajat exprimarea liberd a opiniilor studentilor, pe parcursul [543 |2 |1

activitatilor de predare-invétare?

9. S-au folosit metode si mijloace moderne de predare sau seminarizare (de exemplu: filme, | 5|4 |3 | 2 | 1
materiale audio, proiectii PPT, jocuri de rol, simulari etc)?

N
w
)
et

10. Au fost precizate conditiile de examen si temele care vor face obiectul evaluérii? i

N
w
o
i

11. Atitudinea cadrului didactic fatd de studenti a fost corespunztoare eticii universitare? 5

12. Ai recomanda altor colegi si frecventeze cursul/seminarul sustinut de cadrul didactic | 5|4 |3 |2 |1
evaluat?

13. Formuleazi o apreciere generald asupra activitatii stiintifice a cadrului didactic, | 5|4 |3 |2 |1
acordandu-i onota de la 5 la 1.

14. Formuleazi o apreciere generald asupra comportamentului cadrului didactic, acorddndu-io | 5 |4 (3|2 | 1
notidelaSlal.

15. Unde il plasezi pe cadrul didactic evaluat in topul profesorilor din facultatea ta? (Varful | 5|4 |3 | 2 | 1
topului corespunde valorii 5, iar baza topului, valorii 1)

Apreciaza frecventa ta la disciplina de studiu supusa evaludrii: 20% 0O; 40% 0O; 60% O; 80% O; 100% O

Urmezi in prezent §i alte forme de invatamant? DA 0O; NU 0O;
1




ANEXA 5

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA "PETRE ANDREI" DIN IASI

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA SATISFACTIEI STUDENTILOR (2023-2024)

| niveluri de apreciere | E-excelent | FB - foarte bine| B - bine | S - satisficiitor | NS - nesatisficitor ||

*NOTA: vd rugdm sd bifafi in rubrica corespunzitoare opiniei dvs.

A. Nivelul satisfactiei privind cadrele didactice
Nr. E!FB|B|S| NS
Cum apreciati relatiile cadru didactic - student de la specializarea dvs.?
Cu ce calificativ apreciati metodele de predare folosite la facultatea dvs.?
Ce calificativ general ati acorda cadrelor didactice de la facultatea dvs.?

Apreciati in ce masura timpul pe parcursul cursurilor/ seminarelor/laboratoarelor este
folosit eficient.

In ce masura incurajeaza profesorii dvs. activitatea profesionald individuala?

Cunostintele transmise in cadrul cursurilor/ seminarelor /laboratoarelor sunt accesibile
nivelului dvs. de intelegere?

Apreciati gradul de interactivitate si posibilitatea studentilor de a se exprima liber?

8. |Subiectele de la examene au fost parcurse in cadrul cursurilor/
seminarelor/laboratoarelor?

9. |Cunostintele teoretice sunt transmise utilizand un limbaj clar, concis si adecvat
nivelului studentilor? (apreciere la nivelul intregului corp profesoral)

10. |Apreciafi in ce méasura se creeaza situatii favorabile dezvoltarii creativitatii.

Al el K] Bl

wn

(=

11. | Apreciafi disponibilitatea cadrelor didactice de a participa in cadrul unor activitati cu
studentii in afara Planului de invatamdnt.

B. Nivelul satisfactiei privind procesul deinvi{imént
INr. E|FB|B|S|NS
Existd o bund complementaritate/ legatura intre cursuri, seminarii si laboratoare?
S-a parcurs integral materia de curs/seminar din Figa disciplinei?

Ritmul de parcurgere a materiei este adecvat?

SEEE

In ce masura Planurile de invdtamdnt cuprind discipline compatibile cu profilul
specializarii urmate?

5. |Cadrele didactice adapteazi cursurile/seminariile in functie de feedback-ul primit de la
studenti?

6. |In ce masurd metodele si mijloacele didactice utilizate la cursuri/seminarii sunt
eficiente?

7. |Utilizarea TIC este prezenti (calculator, videoproiector, retroproiector etc.)? (atunci
cand este cazul)

8. |In ce masurd vi este pusi la dispozifie bibliografia obligatorie (manuale tiparite sau in
format electronic, cursuri universitare etc.)?

9. |Ponderea notelor din timpul semestrului (teste, nota seminar) - comunicati la inceputul
semestrului - se respectd in acordarea notei finale?

10. |Criteriile de evaluare folosite in cadrul examenelor/colocviilor sunt clare?

11. [Considerati ci notele obginute in sesiunea de examene corespund nivelului
cunostintelor dvs.?




C. Nivelul satisfactiei privind oportunititile de invitare extracurriculare
Nr. E FB|B |S | NS
1. | Practica se desfasoard in firme/ companii/institu{ii/ specifice specializarii?
2. | Facultatea ofera oportunitati de implicare in proiecte de cercetare?

3. | Facultatea organizeaza conferinte, dezbateri, workshop-uri etc.?

4. | Liga Studentilor organizeaza activitati extracurriculare?

D. Nivelul satisfactiei privind organizatiile studentesti

Nr. E FB B| S| NS
1. | Cum apreciati mediul asociativ/ organizatiile studentesti de la nivelul

Facultatii/Universitatii?

2. | Cum apreciati sistemul de reprezentare al studentilor in

Consiliul Facultatii/Senat/Comisii?

3. | Cum apreciati rolul reprezentantilor studentilor in luarea deciziilor in UPA?

4. | Cum apreciati implicarea studentilor in activitatea derulata de Liga

Studentilor (la nivelul facultatii)?

E. Nivelul satisfactiei privind serviciile, respectiv conditiile oferite de facultate/universitate
Nr. E |FB (B S NS
1. [Cat de mulfumit sunteti privitor la accesul la informatii si la disponibilitatea
personalului Facultatii/Universitatii?
a. secretariate

b. personalul administrativ

c. personalul din cadrul bibliotecii

d. tutori

2. |Céat de multumit sunteti in ceea ce priveste accesul la informatii si
disponibilitatea citre dvs. a conducerii Ligii studentesti?

3. |Cum apreciati sistemul de burse al facultatii/universitatii?

4. |Cum apreciati silile de curs (dotéri, confort, functionalitate)?

5. |Cum apreciati laboratoarele/spatiile pentru cercetare (dotari, confort,
functionalitate)?

6. [Cum evaluati dotarea cu materiale documentare a bibliotecii la specializarea
dvs.?

7. |Cum apreciati spatiile de invatare/silile de lectura (confort, acces, liniste)?
8. [Cum apreciati accesul la Internet in spatiile UPA?

9. |Cum apreciati taxa de studii pereputd de UPA?

10.|Cum apreciati deschiderea conducerii UPA la sugestiile studentilor?

F. Ati apelat la serviciile puse la dispozitie de ciitre Universitate, prin:
Bibliotecile Facultifii/Universititii:

1.Foarte frecvento 2.Frecventn 3. Mediuo 4, Raro 5. Foarte raro 6.Niciodatao
Centrul de Consiliere si Orientare Profesionali:

1.Foarte frecvento 2.Frecventn 3.Mediun 4, Raro 5. Foarte raro 6.Niciodatao
G. Ati fi dispus s urmati si o altii specializare la UPA? 1.Dano 2.NuD

H. Ati recomanda si altor persoane si studieze la UPA? 1.Dao 2.Nuo

I. L.LFacultatea..........cccevnenrneninininnnn 2.Specializarea...........ocoeiiiiiiiiniinaa. 3.Anul de studii Io IlIo o 1Vo

J. Care este gradul dvs. de frecventii lafacultate?
Nota: 1 Nota: 2 Nota: 3 Nota: 4 Nota: 5 Nota: 6 Nota: 7 Nota: 8 Nota: 9 Nota:10
0-10% 11-20% 21-30% 31-50% 41-51% 51-60% 61-70% 71-80% | 81-90% | peste 90%

K. Vi rugim si ne oferiti sugestii pentru imbunititirea resurselor, facilitatilor, serviciilor etc. oferite de UPA.

........................................................................................................................

Sexul: Fo Mo




FACULTATEA/SPECIALIZAREA

Departamentul

Numele si prenumele cadrului didactic evaluat

Fisa de evaluare colegiald'/an universitar 2023-2024

ANEXA 6

Gradul didactic

Prezenta Fisd de evaluare este confidentiali si se bazeazid pe o cooperare voluntara.

Calificative
. 2 5|8
Indicatori S lo|8 S8
A
“lz
1 Calitatea continutului stiintific al cursurilor/seminariilor sustinute de cadrul didactic X
(rigoare, actualitate, structurare logicd, integrare in ansamblul curriculum-ului)
5 Calitatea pedagogica a activitatilor de predare si seminarizare (proiectare, strategii si X
tehnologii didactice eficiente, valoarea formativa)
3 Calitatea activitatii de evaluare si notare a studentilor (corectitudine, obiectivitate, &
transparenta)
4 Comunicarea cu studentii (disponibilitatea la dialog, receptivitatea, activitatea de consiliere x
si orientare, participarea la activitatile studentilor)
5 Gradul de implicare in activitatea cu caracter didactic la nivelul departamentului/facultatii <
(contributia la dezvoltarea tehnologiilor de predare si invatare)
Gradul de implicare in activitatea cu caracter stiintific la nivelul departamentului/facultatii
6 | (contributia la activitatile de cercetare, participarea la activitatile/proiectele de cercetare X
derulate de colegi, contributia la organizarea sesiunii de comunicari stiintifice etc.)
7 Contributia individuala la activitdfile comune ale departamentului/facultatii (implicarea in <
indeplinirea unor sarcini care nu fac parte din Fisa postului)
8 Comunicarea si interactiunea cu ceilalti colegi din departament/facultate (disponibilitatea la "
dialog, receptivitatea, spiritul de echipd, participarea la analizele colegiale)
9 Gradul de recunoastere profesionala la nivel national/international (vizibilitatea studiilor %
publicate, participarea la organisme profesionale si academice nationale/internationale etc.)
10 Gradul de implicare in sustinerea relatiilor departamentului/facultatii cu mediul social, =
economic si cultural, cu agenti economici, instituii, organisme ale administratiei.
Total calificative 10 -1 -] -
Punctaj 10|86 |4
Punctaj total 100
Scor 10

Scopul informatiilor colectate este constructiv §i vizeazd ameliorarea continud a calitétii activitatii la nivelul

departamentului/facultatii.

Valoarea informatiilor colectate depinde de sinceritatea si obiectivitatea modului in care este completata figa.

si 10, calificativul va fi FB; daca scorul va f intre 8 49 si 7, calificativul va ﬁ
cahﬁcatlvul va fi S; dacid scorul va fi sub 5.50, calificativul va fi NS.

baza in UPA.
va fi intre 8.50
5.50 si 6.99,



