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COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

SENAT

Planul de activitateaferent anului universitar 2022/2023

Obiectivele si actiunile privind asigurarea calitatii pe anul 2022/2023 aprobate in sedinta Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC) din luna septembrie 2022.

OBIECTIVE

ACTIUNI PROPUSE PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR

RESPONSABI
LI

TERMENE

A.CAPACITATE
INSTITUTIONALA

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii universitare si
imbunatatirea serviciilor sociale

Permanent

1.1. Asigurarea unor conditii corespunzatoare de
desfasurarea activitdtii didactice si de cercetare stiintifica
pentru toti membrii comunitatii universitare, inclusiv
imbunatitirea bazei materiale si tehnice.

1.2. Stimularea si valorificarea aptitudinilor individuale si

Decanii

Consiliul de
Administratie
Directori de

Permanent

1




profesionale ale studentilor (participarea la sesiunca de departamente
comunicari stiintifice, cercuri si concursuri cu specific | Coordonatorii
studentesc, wokshop-uri-ce sunt solicitate de acestia). lucrérilor de
licenta
B. EFICACITATE Permanent
EDUCATIONALA
2.1. Cresterea eficientei activitatii de promovare a imaginii | Prorector relatia
universitatii, in concordanta cu cerintele pietei fortei de | cu media Permanent
munca la nivel regional, national si international.
2, Dezvoltarea | 2.2. Organizarea de conferinte nationale, internationale si
activitatilor de | work shop-uri, sub egida Universititii "Petre Andrei" din | Prorector relatia
promovarea imaginii | lasi, in parteneriat cu alte universitati sau institutii de | cu media
universitatii, a relatiilor | prestigiu din tara sau strainitate. Decanii
cu mediul socio- | 2.3.Interviuri si declaratii in mass-media cu cadre
economic si a cooperarii | didactice care au realizari importante indomeniul didactic, | Prorector Permanent
interuniversitare stiintific si al managementului universitar. relatiacu media
2.4 Acordarea finaltelor distinctii universitare de Doctor | Decanii
Honoris Causa, sau Profesor Emeritus, unor personalitati
marcante ale vietii stiintifice si culturale din Roménia si
din strainatate.
2.5. Organizarea periodica de intalniri cu reprezentantii | Consiliul de
unor companii sau institutii, potentiali angajatori ai Administratie
absolventilor Universitatii "Petre Andrei” din Iasi
3. Dezvoltarea activitatii | 3.1.Cresterea vizibilitdtii performantelor stiintifice ale | Prorector
de cercetare stiintifica membrilor comunitatii universitare, pe plan national si | activitate
international, prin publicarea de lucrari stiintifice n | didactica si
reviste/ edituri si participarea cu lucrari la manifestiri | cercetare




stiintifice de prestigiu. Plus popularizarea reusitelor in
domeniu, atit In media, cét si pe site-ul Universitatii.

3.2. Sprijinirea cadrelor didactice in publicarea cursurilor,
monografiilor, sau altor lucrari de specialitate, necesare
studentilor si masteranzilor, dar si comunitatii stiintifice
nationale si internationale.

3.3 Atragerea studentilor si masteranzilor in colective de
cercetare cu specific studentesc, dar si mixte, cu cadrele
didactice, activitate benefica studentilor simasteranzilor in
activitatea practica pe care o deruleazd, sau o vor
desfasura, dar si pentruUniversitate.
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Consiliile
Facultatilor,
Prorector
activitate
didactica,
Consiliul
Administratie
La pct. 3.3 si
titularii de curs

de

Permanent

C. MANAGEMENTUL
CALITATII

Permanent

4. Aprecierea s
promovarea cadrelor
didactice pe baza
evaluarii  didactice  si
stiintifice, in concordanta
cu uzantele Universitatii

4.1. Cresterea gradului de acoperire cu cadre didactice
titulare a posturilor din Statul de functii al fiecarei
facultati.

4.2. Imbunititirea permanentd a calitdtii  actului
educational, atdt prin continutul programmatic al
cursurilor, dar si prin modul de sustinere a cursurilor,
seminariilor si laboratoarelor, in concordantd cu noutatile
in fiecare domeniu, dar si al metodelor moderne de
predare-invitare.

4.3. Evaluarea periodica a cadrelor didactice, pentru
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mentinerea unui standard inalt profesional de predare-
invatare, dar si de asigurare a posibilititilor de accedere in
grade didactice superioare, sau obtinere de titluri de
recunoastere nationale si internationale.

activitate
didactica

=) Mentinerea s
perfectionarea sistemului
de  management  al
calitatii

5.1. Revizuirea / elaborarea de documente specifice
cerintelor legale si de reglementare aplicabile.

5.2. Instruirea personalului in domeniul managementului
calitatii.

5.3. Efectuarea auditului intern si analiza de management.

5.4. Organizarea de dezbateri, de catre comisiile de calitate
si la nivelul Consiliilor Facultitilor, in colectivele in care
actioneaza, cu privire la problematica asigurarii cursurilor,
prelegerilor, activitatilor practice etc., prin raportare la
indicatorii si standardele optime stabilite.

5.5. Asigurarea concordantei dintre specializarea cadrului
didactic si disciplinele predate, potrivit metodologiei
ARACIS.

5.6. Promovarea tutoriatului si asigurarea orelor de
permanenta la dispozitia studentilor, realizarea unei relatii
de parteneriat intre student si cadrul didactic.

5.7. Aplicarea unui plan sistemic de comunicare, ce
vizeaza ameliorarea dialogului cu studentii, cu cadrele
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didactice, cu angajatorii, cu alumni si celelalte parti
interesate  din comunitate, urmarindu-se realizarea
coerentei institutionale, dar si extinderea activititilor de
informare si consiliere a studentilor si masteranzilor.

Presedinte CEAC
Lect. univ. dr. Aﬂ&r aei D}onisie

e




